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The objek of this research was know and analyz about The Influence of Work
Discipline and Work Stress on Employee Performance of Salesperson of Asia
Toserba Tasikmalaya. The research method used in this research was survey
method. The technique of collected data used quesionnaires, interview and
documentes studies. The technique of data ana analysis used is double regression
analysis. Based on research results it is know Work Discipline, Work Stress and
Employee Performance are good classification. The result showed that Work
Discipline and Work Stress have an impact on Performance Employee of
Salesperson at Asia Toserba Tasikmalaya.
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
Pengaruh Disiplin Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
Pramuniaga di Asia Toserba Tasikmalaya. Penelitian ini menggunakan metode
survey. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara dan studi
dokumentasi. Teknik analisis data menggunakan Regresi Linier Berganda.
Berdasarkan hasil penelitian diketahui Disiplin Kerja, Stres Kerja serta Kinerja
Karyawan termasuk dalam klasifikasi baik dan hasil analisis data terdapat pegaruh
signifikan Disiplin Kerja dan Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada
Pramuniaga di Asia Toserba Tasikmalaya.
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