DAFTAR PUSTAKA

BUKU

Bintoro, Daryanto. 2017. Manajemen Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta:
Gava Media.

Edison Emron, Anwar Yohny dan Komariyah Imas. 2016. Manajemen Sumber

Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Handoko. T. Hani. 2014. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia
Edisi 1l. Yogyakarta: BPFE

Hasibuan, Malayu. 2012. “Manajemen Sumber Daya Manusia”. Jakarta: PT
Bumi Aksara

Hasibuan, SP. Melayu. 2014. “Manajemen Sumber Daya Manusia, Edisi Revisi”.

Jakarta: Bumi Aksara.

Kasmir. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia (Teori dan Praktik). Depok: PT

RajaGrafindo Persada.

Kaswan, Ade. 2015. Pengembangan Sumber Daya Manusia (Dari Konsepsi,

Paradigma, dan Fungsi sampai Aplikasi). Bandung: Alfabeta.

Mangkunegara. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung:

PT Remaja Rosadakarya
Sudaryono. 2017. Metodologi Penelitian. Depok: Rajawali.
Sugiyono. 2018. Metodologi Penelitian Kuantitatif. Bandung: Alfabeta.
Sugiyono. 2015. Metode Penelitian Manajemen. Bandung: Alfabeta.

Sinambela P. Lijan. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT Bumi

Aksara.

109



Sunyoto Danang.2012. Teori Kuesioner dan Analisis Data Sumber Daya Manusia
(Praktek Penelitian). Jakarta: PT Buku Seru.

Sutrisno Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Prenadamedia

Group.

Veithzal dkk. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan Dari

Teori ke Praktik. Jakarta: Rajawali.

JURNAL
Adi Dipta, Susilo Toto. 2012. Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi
terhada Kinerja Karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih (PMKP). Journal Of

Management. Volume 1. Nomor 1. Semarang: Universitas Diponegoro

Abdillah, Wajdi. 2011. Pengaruh Kepemimpinan, Stres Kerja, Disiplin Kerja dan
Kompensasi dengan Kinerja Pegawai Studi Kasus Pegawai KPP Pertama
Boyolali. Jurnal EMSD. Volume 12. Nomor 1

Dipta Adi, Raharjo. 2012. Pengaruh Disiplin Kerja dan Budaya Organisasi
terhadap Kinerja Karyawan Pabrik Minyak Kayu Putih (PMKP) Di KRAI

Purwodadi. Volume 1. Nomor 1

Damayanti. K. 2014. Pengaruh Motivasi, Disiplin dan Stres Kerja terhadap
Kinerja Pegawai Puskesmas di Kecamatan Ponggok Kabupaten Blitar.
Jurnal KOMPLEK. Volume 6. Nomor. 1

Sindiati H. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi Kerja
terhadap Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekretariat DPRD Kabupaten
Madiun. Jurnal JIBEKA Volume 9. Nomor 1

Nur Saina. 2013. Konflik, Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya terhadap
Kinerja Pegawai pada Universitas Khairun Ternate. Jurnal EMBA. Volume

1. Nomor 3. Ternate: Universitas Khairun

146



Nulamsar, Noor dan Rahardji. 2016. Pengaruh Stres Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Kinerja Pegawai pada PT. Jasa Raharja. Jurnal Administrasi Bisnis.

Volume 31. Nomor 1

Potale, Uhing. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Stres Kerja terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada PT Bank Sulut Cab. Utama Manado. Jurnal EMBA.
Volume 3. No 1

Rachel, Willian dan Wehelmina. Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada Kantor Pengelola It Center Manado. Jurnal ADM Bisnis.

Volume 6. Nomor 2.

Runtunuwu, Joyce, Lucky. 2015. Pengaruh Disiplin, Penempatan dan
Lingkungan Kerja terhadap Kinerja pegawai pada Bada Pelayanan

Perizinan. Jurnal EMBA. Volume 3. Nomor 3. Manado

Rumomdor, Altje dan Sepang. 2016. Pengaruh Kepemimpinan, Motivasi dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Pegawai pada Kanwil Ditjen Negara

Sulut Tenggong Maut. Jurnal EMBA. VVolume 4. Nomor 2

Sidanti Heny. 2015. Pengaruh Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja dan Motivasi
Kerja terhada Kinerja Pegawai Negeri Sipil di Sekertariat DPRD Kab.
Madiun. Junal JIBEKA. Volume 9. Nomor 1. Madiun: STIE Dharma

Iswara

Sania Nur. 2013. Konflik, Stres dan Kepuasan Kerja Pengaruhnya terhadap
Kinerja Pegawai pada Universitas Khairun Ternate. Jurnal EMBA.

Volume 1. Nomor 3

Wairooy Ali. 2017. Pengaruh Disiplin Kerja dan Kompensasi Terhadap Kinerja
Karyawan pada PT Pertamina (Persero). Jurnal Administrasi Bisnis.

Volume 4. Nomor 1. Makasar:

Wisantyo, Madi. 2015. Pengaruh Stres Kerja, Disiplin Kerja dan Kepuasan Kerja
terhadap Intensi Turnover. Jurnal MIX. Volume 5. Nomor 1

147



148



149



