DAFTAR PUSTAKA

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia
Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya.

Anwar Prabu Mangkunegara. 2015. Sumber Daya Manusia Perusahaan. Cetakan
kedua belas. Bandung : Remaja Rosdakarya.

Bangun, Wilson. 2012. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Erlangga

Bawono, Anton. 2012. Multivariate Analysis dengan SPSS. Salatiga: STAIN
Salatiga Press.

Gary Dessler. 2010. Human Resource Development, Pretice-Hall, Inc, A Simon
dan Schuster Company, Alih Bahasa Benyamin Molan, Manajemen
Sumber Daya Manusia, Jilid 2, Cetakan Kedua. Jakarta: Prenhallindo

Fahmi, Irham. 2017. Manajemen Kinerja. Bandung: Alfabeta

Hamali, Arif Yusuf. 2016. Pemahaman Sumber Daya Manusia. Yogyakarta:
CAPS

Harpitasari, Dhina Rista. 2010. Manajemen SDM. Jakarta: Rineka Cipta.

Hasibuan, Malayu S.P. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT
Bumi Aksara.

Hasibuan, Malayu S.P. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi.
Jakarta: PT Bumi Aksara

Kadarisman, Muninjaya. 2012. Manajemen Kompensasi. Jakarta: Rajawali pers

Mahsun, Mohamad. 2014. Pengukuran Kinerja Sektor Publik. Yogyakarta: BPFE-
Yogyakarta.

Nawawi, 2011. Manajemen Sumber Daya Manusia: Untuk Bisnis Yang
Kompetitif. Yogyakarta: Gajahmada University Press.

Neo, Raymond A. John R Hollenbeck. Barry Gerhart. Patrick M.Wright. 2011.
Manajemen Sumberdaya Manusia. Jakarta: Salemba empat.

106



107

Sinambela, Lijan Poltak. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta:
Bumi Aksara.

Singarimbun, Masri. 2012. Metode Penelitian Survei. Jakarta: LP3ES.

Sondang P. Siagian. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta : Bumi
Aksara.

Sondang P. Siagian. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi.
Aksara.

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung :
CV. Alfabeta.

Sujianto, Agus Eko. 2010. Aplikasi Statistik Dengan SPSS 16.0. Jakarta: Prestasi
Pustaka.

Wiryawan, 2015. Evaluasi Kinerja Sumber Daya Manusia (Teori, Aplikasi, dan
Penelitian). Jakarta: Salemba Empat

Sumber Jurnal :

Alfa Rohmah. 2018. Analisis Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja
Terhadap Kinerja Karyawan Dengan Kepuasan Kerja Sebagai Variabel
Mediasi (Studi Pada PT Bank Tabungan Negara (Persero) Tbk Syariah
Semarang). Artikel 1AIN Salatiga.

Aprindo. 2017. "Ramayana Tutup Delapan Gerai Karena Merugi".CNN
Indonesia. Berita Online tersedia : https://www.cnnindonesia.com.

Farikha Nur Khasanah. 2015. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja
Terhadap KinerjaKaryawan di Waroeng Spesial Sambal (SS) Yogyakarta
(Studi Pada Waroeng SS Samirono dan Jalan Kaliurang), dalam
http://eprints.uny.ac.id, diakses 10 Agustus 2020, pukul 07:30 WIB.

Jecqueline, Fritzie Najoan. 2018. Pengaruh Tunjangan Kinerja Terhadap Kinerja
Pegawai Pada Dinas Pertanian Kabupaten Minahasa. Volume 14 No. 1
Tahun 2018. Jurnal Agri Sosioekonomi.
DOI: https://doi.org/10.35791/agrsosek.

Lahar Anugerah. 2019. Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan (Studi Kasus : PT. Primarindo Asia Infrastructure
Bandung). Jurnal Manajemen Universitas Pasundan Bandung.


https://www.cnnindonesia.com/
https://doi.org/10.35791/agrsosek.

108

Leblebici, Demet.2012. Impact Of Workplace Quality On Employee’s
Productivity: Case Study Of a Bank In Turkey. Journal Of Bussines,
Economic & Finance.1 (1) : pp:38-49

Liza, Hardani. 2016. Pengaruh Tunjangan Kinerja Dan Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil Balai Karantina Pertanian Kelas |
Banjarmasin. JWM (Jurnal Wawasan Manajemen) Universitas Lambung
Mangkurat.

Nurani, 2015. Pengaruh Pemberian Insentif Terhadap Kinerja Karyawan
Departemen Penjualan Cv Logam Indonesia Di Tulungagung. Benefit 2,
No. 1.

Nurul Khoeriyah. 2019. Pengaruh Kompensasi dan Lingkungan Kerja terhadap
Kinerja Karyawan dengan Motivasi Kerja sebagai Variabel intervening
pada PT. Perkebunan Nusantara XIlI bagian Pengolahan Karet Kebun
Kotta Blater Jember. e-Journal Ekonomi Bisnis dan Akuntansi, 2019,
Volume VI (1) : 141-146.

Siti Azizah. 2018. Pengaruh Budaya Kerja, Lingkungan Kerja dan Kompensasi
Terhadap Kinerja Karyawan Tetap PT. Surabaya Panel Lestari Gresik.
Jurnal Manajemen, Fakultas Ekonomi dan Bisnis, Universitas
Muhammadiyah Gresik.

Slamet, Riyadi. 2011. Pengaruh Insentif, Gaya Kepemimpinan, dan Motivasi
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan pada Perusahaan Manufaktur di
Jawa Timur. Jurnal Manajemen dan Kewirausahaann. Vol. 13 No. 1
ISSN: 2338-8234. DOI: https://doi.org/10.9744/jmk.13.1.40-45.

Sofyan, D. K. 2013. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Pergawai
BAPPEDA. Mallikussaleh Industrial Engineering Journal Vol. 2 No.1,
18-23.

Suharyanto. 2014. Pengaruh Kompensasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Karyawan Divisi QIP PT. GSI Cianjur. Jurnal llmiah Teknik
Industri, Vol. 13, No. 2, Des 2014


https://doi.org/10.9744/jmk.13.1.40-45

