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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui Pengimplementasian prinsip 5C 

Dalam Upaya Pemberian Kredit Modal Kerja pada PT. BPR Mitra Kopjaya Mandiri 

Kantor Cabang Kota Banjar. Penelitian ini bersifat kualitatif. Dari penelitian ini 

penulis mengetahui bahwa BPR Mitra kopjaya Mandiri dalam menyalurkan 

pemberian kreditnya menganut dasar prinsip kehati-hatian. Prinsip yang digunakan 

adalah prinsip 5C, hal tersebut dilakukan untuk melihat apakah calon nasabah 

tersebut layak atau tidak diberi fasilitas kredit. Simpulan yang didapat pada 

penelitian ini adalah bagaimana PT. BPR Mitra Kopjaya Mandiri menerapkan 

setiap prinsip 5C dalam menganalisa calon debiturnya. Sebagai saran sebaiknya 

bank menerapkan prinsip 5C dengan profesionalisme supaya tidak terjadi hal yang 

tidak dinginkan dikemudian hari. 
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