
PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN  
(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Perawat Rumah Sakit Umum 

Prasetya Bunda Tasikmalaya) 

 

 

 

 

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi 

Universitas Siliwangi 

 

 

 

Oleh 

ILHAM ADITYA ANDARA 

NPM : 163402088 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGAM STUDI MANAJEMEN FAKULTASI EKONOMI 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2020 


