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ABSTRACT

This study aims to determine employment in the large and medium
industrial sectors in Indonesia.

The research method used is descriptive method and uses secondary data
Cobb-Douglas function is used as a research observation model and hypothesis
testing uses partial testing (t test) and simultaneous (f test).

Based on the results of the study using a partial test (t test) with a real
level of 95% is a large and medium industry to the absorption of labor has a
positive and significant relationship to labor, while economic growth has a
positive and significant relationship to employment, then wages the minimum has
a positive and significant relationship to the absorption of crustal forces.
Becoming together (test f) of large and medium industries, economic growth and
minimum wages have a significant influence on employment in Indonesia from
2003-2017.
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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui penyerapan tenaga kerja pada
sektor industri besar dan sedang di Indonesia. Metode penelitian yang digunakan
adalah metode deskriptif dan menggunakan data sekunder. Fungsi Cobb-Douglas
dipakai sebagai model pengamatan penelitian dan uji hipotesis menggunakan
pengujian secara parsial (uji t) dan simultan (uji F).

Berdasarkan hasil penelitian menggunakan uji parsial (Uji t) dengan taraf
nyata 95% adalah industri besar dan sedang terhadap penyerapan tenaga kerja
memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap tenaga kerja, sedangkan
pertumbuhan ekonomi memiliki hubungan yang positif dan signifikan terhadap
penyerapan tenaga kerja, kemudian upah minimum memiliki hubungan yang
positif dan signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja. Secara bersama-sama
(Uji F) industri besar dan sedang, pertumbuhan ekonomi dan upah minimum
mempunyai pengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di Indonesia
tahun 2003-2017.

Kata kunci: penyerapan tenaga kerja, industri besar dan sedang, pertumbuhan
ekonomi, upah minimum.
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