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This research aimmed to know and analyze transformational 

leadership, organizational communication and learning toward 

performance in Kotaku Program at Ciamis partially and 

simultaniously. 

The research method used descriptive and quantitative method. The 

sample size was 155 people who were participants of Kotaku program 

as known by Badan Keswadayaan Masyarakat (BKM) which spread 

at 21 villages at Ciamis. The sampling technique was proportional 

sampling. Path analysis technique was used to analyze datas and test 

the hypothesis. 

The result indicated that transformational leadership, organizational 

communication and learning had an effect significantly on the 

performance in Kotaku program partially and simultaniously. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis kepemimpinan 

transformasional, komunikasi dan pembelajaran organisasi terhadap kinerja pada 

program Kotaku di Kabupaten Ciamis baik secara parsial maupun simultan. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode deskriptif dan kuantitatif. 

Jumlah anggota sampel pada penelitian ini berjumlah 155 orang yang terdiri dari 

para pelaksana program Kotaku di tingkat Desa yang dikenal sebagai Badan 

Keswadayaan Masyarakat (BKM) yang tersebar di 21 Desa di Kabupaten Ciamis. 

Teknik sampling yang digunakan adalah teknik sampling proporsi. Teknik analisis 

jalur digunakan untuk menganalisis data dan menguji hipotesis penelitian. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa kepemimpinan transformasional, 

komunikasi dan pembelajaran orgnisasi memiliki pengaruh yang signifikan 

terhadap kinerja pada program Kotaku baik secara parsial maupun simultan. 
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