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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis motivasi,
disiplin, dan komunikasi pada pegawai Koperasi KPRI P3U Tasikmalaya, serta
pengaruhnya terhadap Kinerja Pegawai. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survey. Teknik pengumpulan data menggunakan wawancara, kuisioner, dan
studi dokumentasi. Teknik pengambilan sampel pada penelitian ini menggunakan
sensus dengan ukuran sampel sebanyak 20 responden. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi berganda untuk menguji adanya pengaruh antara
motivasi, disiplin dan komunikasi terhadap Kinerja pegawai baik secara parsial
maupun simultan. Tahapan yang digunakan dalam analisis regresi berganda adalah uji
validitas, reliabilitas dan uji asumsi klasik. Berdasarkan hasil penelitian menunjukan
bahwa secara simultan motivasi, disiplin dan komunikasi memiliki pengaruh
signifikan terhadap kinerja pegawai Koperasi KPRI P3U Tasikmalaya.
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