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9. H. Epi Dani Horison, S.E., M.P., selaku dosen Manajemen Sumber Daya 

Manusia, terimakasih telah bersedia menyisihkan waktu dan bimbingan selama 
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Hanya rasa syukur yang dapat dipanjatkan kepada Allah SWT yang telah 

memberikan anugerah-Nya dalam penyusunan usula penelitian ini, sekali lagi 

penulis berterimakasih kepada pihak yang telah membantu, semoga usaha 

tersebut dicatat sebagai amal shaleh dan dibalas pahala oleh-Nya, Aamiin.  

Akhirnya penulis berharap semoga skripsi ini bermanfaat, khususnya bagi 
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Tasikmalaya, Desember 2020 
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