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KATA PENGANTAR 

 

 Alhamdulillahhirabbil’alamin, puji dan syukur penulis panjatkan kepada 

Allah SWT yang telah melimpahkan rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis 

dapat menyelesaikan penulisan Penelitian Tesis yang berjudul “Pengaruh Konflik 

Peran Ganda, Iklim Organisasi, dan Keseimbangan Kehidupan Kerja 

terhadap Kepuasan Kerja (survey pada Pegawai perempuan PNS di Dinas 

Kabupaten Ciamis)”. 

 Usulan penelitian ini disusun untuk memenuhi salah satu syarat 

memperoleh gelar Magister Manajemen pada Program Pascasarjana Universitas 

Siliwangi Tasikmalaya. Pada kesempatan ini, dengan segala kerendahan hati 

penulis menghaturkan banyak terima kasih kepada:  

1. Kedua Orang tua tercinta. Terimakasih banyak untuk kasih sayang, didikan dan 

dukungan berupa nasehat, do’a dan materi yang telah diberikan kepada penulis.    

2. Suami dan Anak tercinta yang selalu memberikan do’a, materi serta  

dukungannya.   

3. Prof. Dr. H Rudi Priyadi, Selaku Rektor Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. H. Ade Komaludin, S.E., M.Sc, Selaku Direktur Program Pascasarjana 

Univeristas Siliwangi Tasikmalaya 

5. Dr. Yusuf Abdullah, S.E., M.M, Selaku Ketua Program Studi Magister 

Manajemen Universitas Siliwangi Tasikmalaya 

6. Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA, CPA selaku pembimbing 

utama yang dengan sabar telah memberikan arahannya, bimbingannya, serta 
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saran-saran yang sangat membantu bagi penulis dalam menyelesaikan 

penulisan usulan penelitian tesis ini. 

7. Dr. H. Asep Yusup Hanapia, SE., MP selaku pembimbing pendamping yang 

dengan sabar telah memberikan arahannya, bimbingannya, serta saran-saran 

yang sangat membantu bagi penulis dalam menyelesaikan penulisan usulan 

penelitian tesis ini. 

8. Seluruh Kepala Dinas dan Kepala Satuan Pamong Praja Kabupaten Ciamis 

yang telah mendukung penulis dalam penulisan usulan penelitian ini 

9. Seluruh Dosen Program Studi Magister Manajemen Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

10. Seluruh Staff Sekretariat Program Pascasarjana Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya, yang telah memberikan berbagai informasi terkait kegiatan 

akademik 

11. Seluruh Rekan Program Studi Magister Manajemen Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya angkatan 2019 

12. Seluruh pihak yang telah membantu penulis, yang tidak dapat disebutkan satu 

persatu 

 Penulis menyadari bahwa tulisan ini masih jauh dari kata sempurna, kritik 

dan saran yang membangun penulis terima dengan senang hati sehingaa membuat 

usulan penelitian ini dapat menjadi lebih baik. 

 Mudah-mudahan semua kebaikan selama ini dicatat sebagai amal baik dan 

mendapatkan imbalan yang setimpal dari Allah SWT. Akhir kata penulis berharap 
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semoga Penelitian ini bermanfaat khususnya bagi penulis dan pembaca pada 

umumnya. Amin. 

 

Tasikmalaya, Desember 2021 

         

Penulis 


