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The purpose of the following research is to know and analyze the
Leadership Style and Work Security on non-manager employees of PT. Pos
Indonesia Tasikmalaya branch office influence its Employee Spirit. This
research uses survey method. Data collection techniques used
questionnaires, interviews and documentation studies. Data in the form of
questionnaire results from non manager manager of PT Pos Indonesia
Tasikmalaya branch office. Data analysis technique using multiple
regression. Based on the results of the research note that leadership style
and job security and employee morale of PT Pos Indonesia Tasikmalaya

included in very good classification.

Keywords: Leadership Style, Security, employee morale



ABSTRAK
PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN KEAMANAN KERJA
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(Studi Kasus Pada karyawan non manager PT. Pos Indonesia kantor cabang

kota Tasikmalaya)
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Tujuan Penelitian berikut ini adalah untuk mengetahui dan
menganalisis Gaya Kepemimpinan dan Keamanan Kerja pada karyawan
non manager PT. Pos Indonesia kantor cabang Tasikmalaya pengaruhnya
terhadap Semangat Kerja Karyawan. Penelitian ini menggunakan metode
survey. Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, wawancara dan
studi dokumentasi. Data yang berupa hasil kuesioner dari karyawan non
manager PT Pos Indonesia kantor cabang Tasikmalaya. Teknik analisis data
menggunakan regresi berganda. Berdasarkan hasil penelitian diketahui
bahwa gaya kepemimpinan dan keamanan kerja serta semangat kerja

karyawan PT Pos Indonesia Tasikmalaya termasuk dalam klasifikasi sangat

baik.
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