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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis
pengaruh lingkungan Kkerja, stres kerja, dan pelatihan terhadap kinerja tenaga
keperawatan RSUD Kota Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan adalah
metode survey, dengan menggunakan teknik pengumpulan data melalui kuisioner,
wawancara, dan studi dokumentasi. Teknik pengambilan sampel menggunakan
teknik accidental sampling dengan ukuran sampel sebanyak 80 responden dari
populasi sebanyak 399 orang. Alat analisis yang digunakan adalah analisis
Regresi Linier Berganda. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa terdapat
pengaruh lingkungan kerja, stress kerja dan pelatihan terhadap kinerja tenaga
perawat di RSUD Kota Tasikmalaya. Diharapkan organisasi dapat memperbaiki
sistem penerangan, mengurangi beban kerja dan melaksanakan pelatihan dengan
metode yang tepat sehingga Kinerja tenaga perawat semakin meningkat.
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