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ABSTRAK

Objek penelitian dalam skripsi ini adalah Good Governance, komitmen organisasi
dan kinerja dinas pemerintahan. adapun judul yang diambil oleh penulis dalam
skripsi ini adalah Pengaruh Good Governance Dan Komitmen Organisasi
Terhadap Kinerja Dinas Pemerintah (Sensus pada Dinas Kota Tasikmalaya).
Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Good
Governance Dan Komitmen Organisasi Terhadap Kinerja Dinas Pemerintah.
Dalam penelitian ini penulis menggunakan metode penelitian yang digunakan
adalah metode deskriptif dan metode kausalitas. Alat analisis yang digunakan
adalah Analisis Jalur. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa secara parsial
Good Governance berpengaruh positif signifikan terhadap Kkinerja dinas
pemerintah Kota Tasikmalaya, sedangkan komitmen organisasi tidak memiliki
pengaruh signifikan terhadap kinerja dinas pemerintah Kota Tasikmalaya. Secara
simultan Good Governance Dan Komitmen Organisasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja dinas pemerintah Kota Tasikmalaya.
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