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This study aims to determine and analyze the effect of job performance evaluation
system and training on employee performance at PT. HNI HPAI Jakarta. The
research method used was a survey method. Data obtained directly through
questionnaires on respondents taken from marketing department employees with
30 respondents. Data analysis techniques using multiple linear regression
analysis. The results of this test prove that the job performance evaluation system
has no significant effect and training has an effect on the performance of
employees at PT. HNI HPAI Jakarta. It is suggested that companies can maintain
and improve job performance evaluation system and training, so that they
continue to maintain and improve employee performance, and have a positive
impact on the company for the future.
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh sistem
penilaian prestasi kerja dan pelatihan terhadap kinerja karyawan di PT. HNI HPAI
Jakarta. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survei. Data yang
diperoleh langsung melalui kuesioner pada responden yang diambil dari karyawan
departemen pemasaran dengan jumlah responden sebanyak 30 orang. Teknik
analisis data menggunakan analisis regresi linier berganda. Hasil pengujian ini
membuktikan bahwa sistem penilaian prestasi kerja tidak berpengaruh signifikan
dan pelatihan berpengaruh terhadap kinerja karyawan di PT. HNI HPAI Jakarta.
Maka disarankan perusahaan dapat menjaga serta meningkatkan sistem penilaian
prestasi kerja dan pelatihan, agar terus menjaga serta meningkatkan kinerja
karyawan, dan memberikan dampak positif bagi perusahaan untuk masa depan.
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