
136 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Adiwijaya, S. (2017). Dapat Tekanan, Bos Credit Suisse Usul Pemangkasan Bonus 

Direksi. Tempo. www.google.com/amp/s/bisnis.tempo.co/amp/866159/dap-

at-tekanan-bos-credit-suisse-usul-pemangkasan-bonus-direksi [Online] (dia-

kses pada 10 April 2020) 

Adiyanta, F. C. S. (2019). Hukum dan Studi Penelitian Empiris : Penggunaan 

Metode Survey sebagai Instrumen Penelitian Hukum Empiris. 2(4), 697–709. 

Aduda, J. (2011). The Relationship Between Executive Compensation and Firm 

Performance in the Kenyan Banking Sector. Journal of Accounting and 

Taxation, Vol. 3(6), 130–139. 

Afrida, Y. (2018). Pengaruh Inflasi, Kurs, Tingkat Suku Bunga, Pertumbuhan 

Ekonomi, Dan Jumlah Uang Beredar Terhadap Jumlah DPK Bank Syari’ah. 

3(2). 

Ajija, S. R., et all (2011). Cara Cerdas Menguasai Eviews. Jakarta: Salemba Empat. 

Anggraini, S, et all (2013). Faktor-faktor yang Mempengaruhi Pemberian 

Kompensasi Kepada Dewan Direksi di Perusahaan yang Go Public di 

Indonesia (Studi Empiris pada Perusahaan Jasa Perbankan) Fakultas 

Ekonomi, Universitas Bung Hatta.  

Ansofino, Jolianis, Yolamalinda, & Arfilindo, H. (2016). Buku Ajar Ekonometrika. 

Yogyakarta: Deepublish. 

Ardianingsih, A. (2013). Hubungan Komite Audit dan Kompleksitas Usaha dengan 

Audit Fee. 13(September), 20–28. 

Ariani, K. R., & Bawono, A. D. B. (2018). Pengaruh Ukuran Dan Umur 

Perusahaan Terhadap Audit Report Lag Dengan Profitabilitas Dan Leverage 

Sebagai Variabel Moderating. 3(2), 118–126. 

Badawi, A. (2017). Effect of Credit Risk , Liquidity Risk , and Market Risk Banking 

to Profitability Bank ( Study on Devised Banks in Indonesia Stock Exchange ). 

9(29), 1–8. 

Balafas, N. & Florackis, C. 2014. CEO Compensation and Future Shareholder 

Returns: Evidence from the London Stock Exchange. Journal of Empirical 

Finance. Vol 27, 97-115. 

Bank Indonesia. (2011). Surat Edaran Bank Indonesia No. 13/24/DPNP Tahun 

2011 Tentang Penilaian Tingkat Kesehatan Bank Umum.  

Basuki, A. T., & Prawoto, N. (2016). Analisis Regresi dalam Penelitian Ekonomi 



137 

 

& Bisnis: Dilengkapi Aplikasi SPSS & EVIEWS. Depok: PT. Rajagrafindo 

Persada. 

BRI, B. (2018). Laporan Tahunan Bank BRI. 

Capriani, N. W. W., & Dana, I. M. (2016). Pengaruh Risiko Kredit Risiko 

Operasional Dan Risiko Likuiditas Terhadap Profitabilitas BPR Di Kota 

Denpasar. 5(3), 1486–1512. 

Cheng, S., et all (2011). The influence of corporate governance structure on 

executive pay. 1–17. 

Cristansy, J., & Ardiati, A. Y. (2016). Pengaruh Kompleksitas Perusahaan, Ukuran 

Perusahaan, dan Ukuran KAP terhadap Fee Audit pada Perusahaan 

Manufaktur yang Terdaftar di BEI tahun 2012-2016. 30(2), 198–211. 

Daulay, R. (2012). Strategi Jaringan Usaha Untuk Meningkatkan Pendapatan 

Masyarakat. 11(12), 1–12. 

Darmawati, T. (2016). Analisis Faktor-Faktor Penentuan Nilai Kompensasi 

Terhadap Sumber Daya Manusia. 13(1), 114–122. 

Dura, J. (2017). Pengaruh Profitabilitas, Likuiditas, Solvabilitas, Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Audit Report Lag Pada Perusahaan Yang Terdaftar 

Di Bursa Efek Indonesia (Studi Kasus Pada Sektor Manufaktur). 11, 64–70. 

Fahmi, I. (2015). Analisis Laporan Keuangan (D. Handi (ed.)). Bandung: Alfabeta. 

_______. (2015). Manajemen Risiko: Teori, Kasus, dan Solusi. Bandung: Alfabeta. 

Fauzia, M. (2018). Ini 15 Bank Terbesar di ASEAN, 4 diantaranya dari Indonesia. 

Kompas. https://ekonomi.kompas.com/read/2018/10/11/0525129-26/ini-5-

bsnk-terbesar-asean-4-di-antaranya-dari-indonesia?page=all#page2 [Online] 

(diakses pada 10 April 2020) 

Febriansyah, I., & Afriyeni. (2018). Penyelesaian Kredit Bermasalah PT. Bank 

Pembangunan Daerah (Bpd) Sumbar Cabang Alahan Panjang Kabupaten 

Solok. 1–14. 

Fitrawati, Saifi, M., et all (2016). Penerapan Pendekatan Rgec (Risk Profile, Good 

Corporate Governance, Earning Dan Capital) Dalam Menganalisis Kinerja 

Bank Untuk Mengetahui Tingkat Kesehatan Bank. 37(1), 28–36. 

Ghazali, I. (2018). Analisis Multivariat dan Ekonometrika: Teori Konsep, dan 

Aplikasi dengan Eviews 10. Semarang: UNDIP. 

Ghozali, I., & Ratmono, D. (2013). Analisis Multivariat dan Ekonometrika, Teori, 

Konsep, dan Aplikasi dengan Eviews 8. Semarang: Badan Penerbit 



138 

 

Universitas Diponegoro. 

Ghozali, R. D. A., & Fuad. (2015). Pengaruh Struktur Kepemilikan, Kinerja, Dan 

Risiko Terhadap Kompensasi Eksekutif. 4(1999), 1–10 

Harmono. (2016). Manajemen Keuangan: Berbasis Balanced Scorecard 

Pendekatan Teori, Kasus dan Riset Bisnis (R. Rachmatika (ed.)). Jakarta: PT. 

Bumi Aksara. 

Harun, U. (2016). Pengaruh Ratio-Ratio Keuangan CAR, LDR, NIM, BOPO, NPL 

Terhadap ROA. 67–82. 

Haron, H., & Akhtaruddin., M. (2013). Determinants of Directors’ Remuneration 

in Malaysian Public Listed Companies. Indian Journal of Corporate 

Governance. 6(2), 17–41. 

Hatmoko, F. W. (2016). Analisis Pengaruh Arus Kas, Leverage Dan Firm Size 

Terhadap Abnormal Return Saham Pada Perusahaan Manufaktur Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia. 

Ikatan Bankir Indonesia. (2018). Manajemen Risiko 3. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

____________________. (2018). Supervisi Manajemen Risiko Bank. Jakarta: PT 

Gramedia Pustaka Utama. 

____________________. (2015). Bisnis Kredit Perbankan. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

Indriastuti, M., & Ifada, L. M. (2011). Pengaruh Kualitas Pelaksanaan Corporate 

Governance Dan Kompleksitas Bank Terhadap Fraud. 12(2), 168–176. 

Indriantoro, N., & Supomo, B. (2014). Metodologi Penelitian Bisnis untuk 

Akuntansi & Manajemen (1 Cetakan). Yogyakarta: BPFE. 

Ismail. (2010). Manajemen Perbankan. Jakarta: Kencana. 

Kanji, L. (2019). Perencanaan Pajak dan Beban Pajak Tangguhan terhadap 

Manajemen Laba Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia. E-ISSN: 2615-8868, 2(April), 20–27. 

Kadarisman. (2012). Pengertian dan FIlosofi Manajemen Kompensasi. In 

Manajemen Kompensasi. 1–53. 

Karami, P. A. B. I., et all (2012). Kompensasi, Kinerja Dan Risk Taking : Bukti 

Empiris Pada Industri Perbankan Di Indonesia. 



139 

 

Kasmir. (2013). Analisis Laporan Keuangan. Jakarta: PT. Raja Grafindo Persada. 

Kasum, A., et all. (2014). Agency Problem in Corporate Governance in the 

Nigerian Banking Industry : A Review.  

Kelvianto, I., & Mustamu, R. H. (2018). Implementasi Prinsip-Prinsip Good 

Corporate Governance Untuk Keberlanjutan Usaha Pada Perusahaan Yang 

Bergerak Di Bidang Manufaktur Pengolahan Kayu. 6(2), 1–7. 

KPEI. 2020. Struktur Pasar Modal di Indonesia. https://kpei.co.id/page/struktur-

pasar-modal-indonesia [Online] (diakses pada 17 Juni 2020) 

Kristanto, J. C. (2018). Kinerja Perusahaan Terhadap Kompensasi Eksekutif Pada 

Perusahaan Yang Terdaftar Di Indeks Lq 45 Periode 2012-2016. 7(1), 1627–

1641. 

Kristian, C. (2010). Pengaruh Skala Usaha, Umur Perusahaan, Pendidikan Pemilik 

Terhadap Penggunaan Informasi Akuntansi Pada Usaha Kecil Menengah Di 

Kabupaten Blora. 

Kuncoro, M. (2013). Metode Riset untuk Bisnis & Ekonomi (W. Hardani (ed.)). 

Jakarta: Erlangga. 

Maghfira, A. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Director’s Remuneration. 

Makasar: Universitas Alauddin. 

Majid, J., & Hamid, A. (2019). Factors Affecting Director Remuneration : A Study 

of Manufacturing Companies Listed on ASEAN State Stock Exchanges. 7(9), 

238–250. 

Mandiri, B. (2018). Laporan Tahunan Bank Mandiri. 

Mangkunegara, A. A. A. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia (S. Sandiasih 

(ed.)). Bandung: PT Remaja Rosdakarya Offset. 

Manullang, D. P. (2015). Pengaruh Ukuran Perusahaan, Asimetri Informasi, Dan 

Kompensasi Bonus Terhadap Manajemen Laba Pada Perusahaan Yang 

Terdaftar Di Bursa Efek Indonesia (BEI) Tahun 2008-2012. 2(2), 1–15. 

Mildred, A. M. (2012). The Relationship Between Director Remuneration And 

Performance Of Firms Listed In The Nairobi Securities Exchange. November. 

Muslih, M. (2018). Pengaruh Kompensasi Komisaris dan Direksi Terhadap Laba 

Perusahaan, dengan Corporate Governance Sebagai Pemoderasi. 

Nastiti, G. P., & Malang, S. Y. (2010). Kinerja Keuangan Bank Yang Go Public Di 

Indonesia Tahun 2005-2009. Jurnal Ekonomi Pembangunan, 8(1). 



140 

 

Natalia, P. (2015). Analisis Pengaruh Risiko Kredit , Risiko Pasar , Efisiensi 

Operasi , Modal , Dan Likuiditas Terhadap Kinerja Keuangan Perbankan. 

1(2), 62–73. 

Ogbeide, S. & Akanji, B. 2016. Executive Remuneration and the Financia l 

Performance of QuotedFirms: The Nigerian Experience. Management and 

Economic Review. Vol. 1(2). 

OSFI. (2018). Corporate Governance Guideline. 1–15. 

Otoritas Jasa Keuangan. (2019). Statistika Perbankan Indonesia. 

____________________. (2019). RPOJK Tentang Penerapan Manajemen Risiko 

Bagi Lembaga Jasa Keuangan Non-Bank. 

____________________.(2018). Booklet Perbankan Indonesia. Departemen 

Perizinan Dan Informasi Perbankan, ISSN1858-4233.  

____________________. (2016). Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 6 

/POJK.03/2016 Tentang Kegiatan Usaha Dan Jaringan Kantor Berdasarkan 

Modal Inti Bank. 

____________________. (2016). Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan Nomor 40 

/SEOJK.03/2016 Tentang Penerapan Tata Kelola Dalam Pemberian 

Remunerasi Bagi Bank Umum. 

____________________. (2015). Peraturan Otoritas Jasa Keuangan Nomor 

45/POJK.03/2015. 

Pangestu, A. P., et all (2019). Pengaruh Pemberian Remunerasi Direksi Terhadap 

Kinerja Keuangan Perusahaan Publik di Indonesia. 2(1), 49–77. 

Patimah, D. S. (2017). Pengaruh Laba Kotor , Laba Tunai Dan Laba Setelah Pajak 

Terhadap Dividen Kas Pada Perusahaan Barang Konsumsi Yang Terdaftar 

Di Bursa Efek Indonesia. 6(1), 22–54. 

Pemerintah Indonesia. (2011). Undang-Undang No 21 Tahun 2011 Tentang 

Otoritas Jasa Keuangan 

Pemerintah Indonesia. (2008). Undang-Undang No 20 Tahun 2008 Tentang Usaha 

Mikro, Kecil dan Menengah.  

_________________. (2007). Undang-Undang No 40 Tahun 2007 Tentang 

Perseroan Terbatas. 

_________________. (1998). Undang-Undang Nomor 10 Tahun 1998 Tentang 

Perubahan Atas Undang-Undang Nomor 7 Tahun 1992 Tentang Perbankan.  



141 

 

_________________. (1995). Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1995 Tentang 

Pasar Modal. 

Prastyananta, F., et all (2014). Analisis Penggunaan Metode Rgec (Risk Profile, 

Good Corporate Governance, Earning, Capital) Untuk Mengetahui Tingkat 

Kesehatan Bank (Studi Pada Bank Umum Yang Terdaftar Di Bei Periode 

2012-2014). 35(2), 68–76. 

Prasetyantoko. (2013). Corporate Governance: Pendekatan Institusional. Jakarta: 

PT Gramedia Pustaka Utama. 

Prasidhanto, W. (2010). Pedoman Penetapan Remunerasi Eksekutif BUMN: 

Masihkah Relevan?. 

Pratiwi, N. P. Y., et all. (2016). Pengaruh Struktur Modal Dan Ukuran Perusahaan 

Terhadap Nilai Perusahaan. 4(1). 

Probohudono, A. N. (2016). Faktor-Faktor Yang Memengaruhi Remunerasi 

Direksi: Studi Komparasi Perusahaan Di Australia, Singapura, Indonesia, 

Dan Malaysia. 13, 52–69. 

Raithatha, Mehul., & Komera, Surenderrao. (2014). Executive compensation and 

firm performance: Evidence from Indian firms. IIMB Management Review, 

1-10. 

Ramadhan, M. D., et all. (2016). Pengaruh Karakteristik Perusahaan Dan Ukuran 

Perusahaan Terhadap Kualitas Implementasi Corporate Governance. 20–41. 

Rampai, B. (2017). Manajemen Sumber Daya Manusia & Perilaku Organisasional 

(H. K. Tjahjono (ed.)). Yogyakarta: Program Pascasarjana UMY. 

Rosadi, D. (2012). Ekonometrika & Analisis Runtun Waktu Terapan dengan Eviews. 

Yogyakarta: ANDI. 

Ruky, A. S. (2016). Strategi, Kebijakan & Cara Penataan Upah, Gaji dan 

Remunerasi. Intipesan Publishing. 

Ruparelia, R., & Njuguna, A. (2016). Relationship between Board Remuneration 

and Financial Performance in the Kenyan Financial Services Industry. 7(2), 

247–255. 

Saifulloh, A. (2012). Analisis Pengaruh Makro Ekonomi Terhadap Dana Pihak 

Ketiga (DPK) Pada Bank Umum Dan Bank Syariah. 

Sjafitri, H. (2011). Faktor-faktor yang mempengaruhi kualitas kredit dalam dunia 

perbankan. Jurnal Manajemen Dan Kewirausahaan, 2(2), 106–120. 

Sopiah, & Sangadji, E. M. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia Stratejik. 

Bandung: ANDI. 



142 

 

Sugiyono. (2012). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif dan R&D. Bandung: 

Alfabeta. 

Sugiarto. (2019). Materi Pokok Akuntansi Keuangan Menengah I (2nd ed.). 

Tanggerang Selatan: Universitas Terbuka. 

Suherman. 2019. Pengaruh Kompensasi Eksekutif terhadap Hutang: Studi pada 

Perusahaan yang Terdaftar di Indeks Kompas100. Jurnal Manajemen dan 

Kewirausahaan, 7(1), 94-99 

Sunarto, N., & Supriati. (2017). Pengaruh Kualitas Aktiva Produktif Terhadap 

Return On Assets (Studi Pada Bank Umum Yang Listing Di Bursa Efek 

Indonesia Tahun 2006-2010 ). Jurnal Inovasi Dan Bisnis, 5(1). 

Sujarweni, V. W. (2015). Metodologi Penelitian Bisnis & Ekonomi. Yogyakarta: 

Pustaka Baru Press. 

Suroyo. (2019). Pengaruh Struktur Kepemilikan, Kinerja, Dan Risiko Terhadap 

Kompensasi Eksekutif. 

Suryowati, E. (2017, April 6). Berapakah Bonus Komisaris dan Direksi BCA? 

Kompas. www.google.com/amp/s/amp.kompas.com/money/read/2017/04/0-

6/134822026/berapakah.bonus.komisaris.dan.direksi.bca [Online] (diakses 

pada 10 April 2020) 

Syoraya, S., & Januarti, I. (2014). Pengaruh Kompensasi Dewan Komisaris Dan 

Dewan Direksi Terhadap Kinerja Manajerial Dengan Risiko Bisnis Sebagai 

Variabel Moderating. 3(2013), 1–9. 

Vidyatmoko, D., Sanim, B., Siregar, H., & Didu, M. S. (2013). Faktor - Faktor yang 

Memengaruhi Kompensasi Eksekutif dan Dampaknya terhadap Kinerja 

BUMN Perkebunan. Jurnal Manajemen Teknologi, 115–128. 

Wahyudi, D. (2018). Pengaruh Risiko Kredit, Risiko Likuiditas Terhadap 

Profitabilitas Dengan Good Corporate Governance Sebagai Variabel 

Moderasi. Lampung: Universitas Lampung. 

Wantera, N. L. K. P. S. M., & Mertha, I. M. (2015). Pengaruh Penerapan 

Corporate Governance, DPK, CAR Dan NPL Terhadap Profitabilitas Bank. 

2, 154–171. 

 

  

 


