ABSTRAK

Syekh Muhammad Fathurahman Mursyid Tarekat Idrisiyyah. Beliau lebih
dikenal sebagai ahli tasawuf atau tarekat. Konsep pemikiran Syekh Muhammad
Fathurahman dalam perspektif kepemimpinan merupakan analisis rumusan
kepemimpinan, peran dan fungsi kepemimpinan dalam pandangan Syekh
Muhammad Fathurahman melalui berbagai pengalaman dan pengamatannya.
Sementara pandangan beliau mengenai kepemimpinan ialah membawa nilai-nilai
dan ajaran Islam di dalam Kehidupan. Tujuan kepemimpinan Islam secara ideal dan
praktis ialah untuk mencari ridha Allah SWT.

Pendekatan penelitian ini merupakan pendekatan kualitatif dengan metode
studi pustaka. Data yang dianalisis merupakan sumber data primer yaitu sumber
data dan informasi yang di peroleh secara langsung dari buku-buku, tulisan-
tulisan yang membahas tentang objek yang di kaji, yaitu pemikiran Syekh
Muhammad Fathurahman tentang kepemimpinan Islam dan sumber data skunder
yaitu sumber-sumber data tambahan menjadi penunjang yang di jadikan
bahan untuk dapat menganalisa dalam pembahasan skripsi ini berupa buku-buku,
Al-Quran, kitab-kitab dan tulisan-tulisan yang relevan dengan objek yang di kaji.

Berdasarkan hasil penelitian dari pustaka yang telah dilakukan, bahwa
pemikiran Syekh Muhammad Fathurahman menganggap bahwasannya
kepemimpinan merupakan hakikat dari adanya eksistensi manusia untuk
mempertahankan hidupnya. Krisis kepemipinan di Indonesia menurut Syekh
Muhammad Fathurahman ialah masyarakat yang kurang memahami pedoman
memilih pemimpin dan mekanisme demokrasi yang mahal rentan terjadinya
korupsi serta kebijakannya dipengaruhi partai politik yang mengusungnya.
Disamping itu niat awal melangkah seorang pemimpin harus dilandasi karena
Allah, mengesampingkan ambisi duniawi atau syahwat untuk mewujudkan
maslahat agama dan dunia yang diharapkan mampu membawa perubahan lebih
baik untuk masyarakat.
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