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KATA PENGANTAR 

 

  

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan skripsi ini. Shalawat dan salam semoga dilimpahkan kepada Nabi 

Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para sahabatnya. 

 Dengan mengharap Ridho Allah SWT, yang masih memberikan nikmat 

umur kepada kita semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi yang berjudul : “PENGARUH BUDAYA KERJA, 

DISIPLIN DAN LINGKUNGAN TERHADAP SEMANGAT KERJA (Suatu 

Penelitian Pada Karyawan di Perusahaan X)”. 

 Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

 Selama melaksanakan penelitian, penulis menyadari tidak sedikit kesulitan 

dan hambatan yang dihadapi serta masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu 

kritik dan saran sangat penulis harapkan demi perbaikan dimasa yang akan 

datang. 

Penulis menyadari bahwa selama penulisan skripsi ini tentunya penulis mendapat 

banyak bantuan dari berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing. 

Oleh karena itu penulis menyampaikan rasa terima kasih kepada:  
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1. Kedua orang tua Ayah Rahmat, Ibu Elin, serta adik-adik penulis Erik 

Ramdani dan Muhamad Kenaldy Ubaidillah terimakasih telah memberikan 

dukungan, semangat dan do’a selama penyusunan skripsi ini; 

2. Prof. Dr. Ir. H. Rudi Priyadi, MS., MP., selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 

3. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si.Ak.CA, selaku Dekan Fakultas Ekonomi 

dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

4. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Sekretaris Jurusan 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi; 

6. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M. Selaku Kordinator Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

7. Dr. Dedi Rudiana, S.E.,MP., selaku dosen pembimbing I yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyususun skripsi ini; 

8. Ane Kurniawati, S.E.,M.Si.,selaku dosen pembimbing II yang selalu 

membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun skripsi ini; 

9. Mohammad Soleh Soeaidy, S.E.,M.Si. selaku Dosen Wali Manajamen A 

2016; 

10. Seluruh Dosen Pengajar dan Staf  SBAP Fakultas  Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi Tasikmalaya; 

11. Teman-teman seperjuangan manajemen A 2016 terima kasih atas dukungan 

dan kebersamaanya; 
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12. Teman-teman konsentrasi Manajemen Sumber Daya Manusia 2016 terima 

kasih atas atas dukungan dan kebersamaannya; 

13. Sahabat-sahabat saya Tiani, Tira, Gina terimakasih telah memberikan 

dukungan, semangat dan do’a selama penyusunan skripsi ini; 

14. Semua pihak yang tidak bisa penulis sebutkan satu persatu yang selalu 

mendorong, memotivasi, serta membantu penulis dalam menyelesaikan 

penyusunan skripsi ini. 

 Semoga Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang membalas 

segala kebaikan dengan balasan yang setimpal. Akhir kata semoga Usulan 

Penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan umumnya bagi semua 

pihak. 

 

Tasikmalaya, Agustus  2020 
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