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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh 

tunjangan dan lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan bagian 

produksi PT Indorama Synthetics Tbk. Metode penelitian yang digunakan adalah 

survey. Adapun populasi dalam penelitian ini adalah karyawan PT Indorama 

Synthetis Tbk yaitu sebanyak 75 orang. Teknik analisa data menggunakan regresi 

berganda. Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh tunjangan dan 

lingkungan kerja terhadap semangat kerja karyawan pada PT Indorama Synthetics 

Tbk. Diharapkan pihak perusahaan terus meningkatkan semangat kerja atau 

memberikan dorongan dan juga tunjangan yang sesuai dengan hasil pekerjaannya. 

 

Kata kunci: Tunjangan, Lingkungan Kerja dan Semangat Kerja 

 


	Y = 8,878+ 0,098X1 + 0,520X2+ e

