
 

74 
 

DAFTAR PUSTAKA 

Buku 

Antonius. (2020). Beban Kerja Dan Stres Kerja. Pasuruan: CV. Penerbit Kiara 

Media. 

 

Gusti. (2018). Stres Kerja. Semarang: SemarangUniversity Press. 

Koesomowidjojo. (2017). Analisis Beban Kerja. Jakarta: Raih Asa Sukses. 

Larasati. (2018). Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Deepunlish. 

Mangkunegara. 2011.Manajemen Sumber Daya Manusia Perusahaan. Bandung: 

PT Remaja Rosdakarya. 

 

Manurung. (2014). Analisis Jalur (Path Analysis). Jakarta: PT Rineka Cipta. 

Martono. (2019). Analisis Produktivitas & Efisiensi. Jakarta: PT Gramedia 

Pustaka Utama. 

Sugiyono. (2017). Metode Penelitian Bisnis. Bandung:ALFABETA,cv. 

Yuniarsih dan Suwatno. (2009). Manajemen Sumber Daya Manusia. 

Bandung:ALFABETA,cv. 

 

Jurnal 

Cokorda Istri Ari Sintya Dewi, dan I Made Artha Wibawa. (2016). Pengaruh 

Stres Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Bank BPD Bali Cabang Ubud. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 5, No. 12, 

2016: 7583-7606 ISSN : 2302-8912. 

Deden Misbahudin Muayyad. (2016). Pengaruh Kepuasan Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Pegawai Bank syariah X Kantor Wilayah ii. Jurnal 

Manajemen dan Pemasaran Jasa Vol . 9 No. 1 2016. Jakarta. 

Fernando Reinhard Tjiabrata, Bode Lumanaw dan Lucky Dotulong (2017) The 

Influence of Workload and Workplace of The Performance of an Employee 

of PT. Sabar ganda manado. Jurnal EMBA Vol.5 No.2 Juni 2017, Hal. 1570–

1580. ISSN: 2303-1174. 

 

 



75 

 

 
 

Gabreila Wenur, Jantje Sepang, dan Lucky Dotulong. (2018). The effect of conflict 

and work Stres on employees performance of PT. Bank negara indonesiak 

(persero) tbk cabang manado. Jurnal EMBA Vol.6 No.1 Januari 2018. 
ISSN: 2303-1174. 

I Gusti Bagus Ari Pinatih dan Eddy Supriyadinata Gorda. (2017). Gaya 

Kepemimpinan, Beban Kerja, Stres Kerja, Teknologi Informasi, dan Kinerja 

Karyawan. Jurnal Ilmiah Manajemen & Bisnis Volume 2, No. 2, Desember 

2017. ISSN: 2528-1208 (print), ISSN: 2528-2077 (online) 

Jeky K R Rolos, Sofia A P Sambul, dan Wehelmina Rumawas. (2018). Pengaruh 

Beban Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Asuransi Jiwasraya 

Cabang Manado Kota. Jurnal Administrasi Bisnis Vol. 6 No. 4 Tahun 2018 

ISSN : 2338 – 960. 

Kadek Ferrania Paramitadewi. (2017). Pengaruh Beban Kerja dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Pegawai Sekretariat Pemerintah Daerah Kabupaten 

Tabanan. E-Jurnal Manajemen Unud, Vol. 6, No. 6, 2017: 3370-3397 ISSN: 

2302-8912. 

Mhd. Suleman Hsb  & Fitriyanti. (2020). Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Produktivitas Kerja Karyawan Pada PT. Bank Syariah Mandiri Cabang 

Harapan Raya Pekanbaru. Volume 3 Nomor 1, Juni 2020 p-ISSN: 2654-

3923 e-ISSN :2621-6051. 

Milafatul Qoyyimah, Tegoeh Hari Abrianto, dan Siti Chamidah. (2019). 

Pengaruh Beban Kerja, Stres Kerja dan Lingkungan Kerja Terhadap 

Kinerja Karyawan Bagian Produksi PT. INKA Multi Solusi Madiun. Jurnal 

Bisnis Vol. 2, No. 1 (2019): June, pp. 11-20. ISSN 2614-5502 / e-ISSN 

2614-72462. 

Nasyadizi Nilamsar Noor, Kusdi Rahardjo, dan Ika Ruhana. (2016). Pengaruh 

Stres Kerja dan Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Jurnal 

Administrasi Bisnis (JAB) Vol. 31 No. 1 Februari 2016. Malang. 

Rahmi Maharani, dan Apri Budianto. (2019) Pengaruh Beban Kerja Terhadap 

Stres Kerja Dan Kinerja Perawat Rawat Inap Dalam. Journal of 

Management Review Volume 3 Number 2 Page (327-332). ISSN-P : 2580-

4138 ISSN-E 2579-812X. 

 

 

 

 

 

 

 

 


