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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pertumbuhan upah minimum provinsi, 

pertumbuhan jumlah produksi dan pertumbuhan tingkat pendidikan terhadap 

pertumbuhan penyerapan tenaga kerja pada sektor industri manufaktur di Jawa 

Barat tahun 2005-2018 secara parsial dan bersama-sama. Penelitian ini 

menggunakan data runtut waktu 13 tahun, juga menggunakan model regresi 

berganda (OLS) untuk menghasilkan data. Hasil ini menunjukan bahwa secara 

parsial, variabel pertumbuhan upah minimum provinsi memiliki hubungan negatif 

terhadap pertumbuhan penyerapan tenaga kerja dan tidak memiliki hubungan 

yang signifikan. Variabel Pertumbuhan jumlah produksi memiliki hubungan 

negatif terhadap penyerapan tenaga kerja dan memiliki pengaruh yang signifikan. 

Sedangkan variabel Pertumbuhan tingkat pendidikan memiliki hubungan negatif 

terhadap pertumbuhan penyerapan tenaga kerja dan tidak memiliki pengaruh yang 

signifikan. Secara bersama-sama, ketiga variabel memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap pertumbuhan penyerapan tenaga kerja sektor industri 

manufaktur di Jawa Barat. 
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