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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh lingkungan Kkerja,
motivasi kerja, komitmen dan kompetensi pimpinan baik secara parsial maupun
secara simultan terhadap kinerja pegawai pada Badan Usaha Milik Desa di
Kabupaten Sumedang.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey. Dalam
pengumpulan data ini menggunakan pengamatan langsung dan penyebaran
kuesioner di lapangan yang berhubungan dengan objek penelitian. Populasi dalam
penelitian ini adalah Direktur Badan Usaha Milik Desa di Kabupaten Sumedang.
Sampel pada penelitian ini adalah selurun BUM Desa di Kabupaten Sumedang
yang berkategori maju, yaitu berjumlah 36 BUM Desa. Penarikan sampel ini
menggunakan metode purposive sampling.

Hasil penelitian dengan menggunakan analisis jalur diketahui bahwa
lingkungan kerja, motivasi kerja, komitmen dan kompetensi pimpinan baik secara
parsial maupun simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai Badan
Usaha Milik Desa di Kabupaten Sumedang.
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