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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis disiplin
kerja, budaya organisasi, komitmen organisasi dan Kkinerja pegawai dan
menganalisis Pengaruh Disiplin Kerja Dan Budaya Organisasi Melalui Komitmen
Organisasi Terhadap Kinerja Pegawai.

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey, jenis data yang
digunakan adalah data primer dan sekunder, ukuran populasi yang digunakan
dalam penelitian ini adalah sebesar 50 orang dengan menggunakan sensus
sampling mengambil 50 orang yang dijadikan sampel, alat analisis yang
digunakan adalah regresi model mediasi.

Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa disiplin kerja yang dirasakan
oleh pegawai di Kantor BKPSDM Ciamis memiliki kriteria penilaian sangat baik.
Budaya organisasi yang dirasakan oleh pegawai di Kantor BKPSDM Ciamis
memiliki kriteria penilaian baik. Komitmen organisasi yang dirasakan oleh
pegawai di Kantor BKPSDM Ciamis memiliki kriteria penilaian baik. Kinerja
pegawai yang dirasakan oleh pegawai di Kantor BKPSDM Ciamis memiliki
dengan kriteria penilaian sangat baik. Tidak ada pengaruh mediasi komitmen
organisasi dalam memediasi hubungan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai dan
tidak ada pengaruh mediasi komitmen organisasi dalam memediasi hubungan
budaya organisasi terhadap kinerja pegawai.
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