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ABSTRAK 

 

Penelitian ini menjelaskan tentang analisis gaya kepemimpinan Soeharto dan Lee 

Kuan Yew. Penelitian ini berlatar belakang pada gaya kepemimpinan Soeharto 

dan Lee Kuan Yew yang mana keduanya memiliki pengaruh yang signifikan bagi 

negaranya, baik Soeharto maupun Lee Kuan Yew dikenal sebagai pemimpin yang 

tegas dan kaku. Hal ini terlihat dari  beberapa kebijakan yang dikeluarkan oleh 

Soeharto dan Lee Kuan Yew di negara tempat mereka memimpin. Dalam 

penelitian ini penulis menggunakan teori kepemimpinan menurut Kartini Kartono. 

Teori gaya kepemimpinan Inu Kencana dan tipe kepemimpinan Kartini Kartono. 

Penelitian ini menggunakan metode penelitian kualitatif kemudian pendekatan 

penelitian yang digunakan adalah pendekatan studi tokoh, teknik pengumpulan 

data yang digunakan adalah studi pustaka atau literatur dan teknik analisis yang 

digunakan adalah analisis  perbandingan. 

 

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan yang digunakan 

Soeharto itu dominan otoriter dan militeristis, jika dianalisis menggunakan tipe 

kepemimpinan Kartini Kartono dan gaya kepemimpinan Inu Kencana Soeharto 

pantas dilabeli sebagai pemimpin otoriter dan militeristis sebab Soeharto memiliki 

karakteristik otoriter dan militeristis. Sedangkan Lee Kuan Yew menerapkan gaya 

kepemimpinan paternalistis  dan otoriter, karena Lee memiliki karakteristik dari 

gaya kepemimpinan paternalistis dan otoriter menurut Kartini Kartono dan Inu 

Kencana. Kemudian jika dianalisis menggunakan analisis perbandingan maka 

terdapat persamaan dan perbedaan diantara kedua tokoh tersebut. Persamaan yang 

dimiliki oleh Soeharto dan Lee Kuan Yew ini terlihat dari gaya kepemimpinannya 

yang dominan otoriter, keduanya mampu melanggengkan kekuasaannya selama 

tiga dekade sedangkan perbedaannya itu walaupun kedua tokoh tersebut 

menggunakan gaya kepemimpinan yang sama-sama otoriter akan tetapi 

menunjukan sistem politik yang berbeda dan warisan dari kepemimpinan kedua 

tokoh tersebut berbeda. 

 

Kata Kunci: Gaya Kepemimpinan, Soeharto, Lee Kuan Yew 
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ABSTRACT 

 

This study describes the analysis of Soeharto's and Lee Kuan Yew's leadership 

style. This research is based on the leadership style of Soeharto and Lee Kuan 

Yew, both of which have a significant influence on his country, both Suharto and 

Lee Kuan Yew are known as strict and rigid leaders. This can be seen from 

several policies issued by Suharto and Lee Kuan Yew in the country where they 

lead. In this study the authors use leadership theory according to Kartini Kartono. 

Inu Kencana leadership style theory and Kartini Kartono's leadership type. This 

study uses qualitative research methods and in this study uses a character study 

research approach, data collection techniques used are literature or literature 

study and analysis technique used is comparative analysis. 

 

The results showed that the leadership style used by Soeharto was dominantly 

authoritarian and militaristic, if analyzed using the type of Kartini Kartono's 

leadership and the leadership style of Inu Kencana Suharto deserved to be 

considered as authoritarian and militaristic leaders because Suharto had 

authoritarian and miiteristic characteristics. Whereas Lee Kuan Yew applies a 

paternalistic and authoritarian leadership style, because Lee has the 

characteristics of a paternal and authoritarian leadership style according to 

Kartini Kartono and Inu Kencana. Then if analyzed using comparative analysis 

there are similarities and differences between the two figures. The similarities 

held by Soeharto and Lee Kuan Yew can be seen from their dominant 

authoritarian leadership style, both of which were able to perpetuate their power 

for three decades, while the difference is even though the two figures use a 

leadership style that is equally authoritarian but shows a different political system 

and inheritance from the leadership of the two figures are different. 

 

Keywords: Leadership Style, Soeharto, Lee Kuan Yew 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


