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ABSTRAK 

PENYERAPAN TENAGA KERJA DI PROVINSI JAWA BARAT: 

BUKTI EMPIRIS FAKTOR-FAKTOR YANG MEMPENGARUHINYA 

Oleh: 
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NPM. 183401100 

Pembimbing: 

Jumri 

Fatimah Zahra Nasution 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) pengaruh penanaman modal asing, 

penanaman modal dalam negeri, pertumbuhan ekonomi, dan upah minimum 

provinsi terhadap penyerapan tenaga kerja di Provinsi Jawa Barat tahun 1999-2020 

secara parsial dan bersama-sama, (2) elastisitas (kepekaan) penyerapan tenaga 

kerja, dan (3) faktor yang paling berpengaruh (dominan) terhadap penyerapan 

tenaga kerja. Metode penelitian yang digunakan adalah ordinary least square 

(OLS) dengan model analisis regresi linear berganda dengan menggunakan 

software Eviews 10. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) secara parsial, 

penanaman modal asing dan upah minimum provinsi memiliki hubungan yang 

positif dan berpengaruh signifikan, penanaman modal dalam negeri berpengaruh 

positif namun tidak berpengaruh signifikan, serta pertumbuhan ekonomi memiliki 

hubungan yang negatif dan tidak berpengaruh signifikan terhadap penyerapan 

tenaga kerja, sedangkan secara bersama-sama keempat variabel bebasnya 

berpengaruh signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja, (2) elastisitas penyerapan 

tenaga kerja terhadap penanaman modal asing, penanaman modal dalam negeri, 

pertumbuhan ekonomi, dan upah minimum provinsi adalah inelastis, dan (3) faktor 

yang paling berpengaruh terhadap penyerapan tenaga kerja adalah penanaman 

modal asing.  

Kata kunci: penyerapan tenaga kerja, penanaman modal asing, penanaman modal 

dalam negeri, pertumbuhan ekonomi, upah minimum provinsi. 

 

 


