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ABSTRAK 

 Skripsi berjudul Kapitalisme dalam Pengesahan Undang-Undang Cipta 

Kerja Klaster Ketenagakerjaan di Indonesia ini berlatar belakang pengesahan UU 

No.11 Tahun 2020 Tentang Cipta Kerja yang berdampak penolakan dan 

demonstrasi dari berbagai pihak. Kajian yang dilakukan oleh para ahli dan 

akademisi menyatakan UU ini berkemungkinan lebih menguntungkan para 

pengusaha daripada buruh. Sebagai contoh: ketika mekanisme kerja dikembalikan 

semua pada kontrak kerja dan negara hilang kontrol atas perlindungan pekerja. 

Sehingga dari sini tampak bukan hanya persoalan ekonomi yang timbul, namun 

juga persoalan politik. 

 Merupakan penelitian kualitatif deskriptif dengan pendekatan fenomonolgi 

yang berupaya mengungkapan idealisme dan realisme, sehingga analisis data 

dilakukan menggunakan analisis wacana kritis model Van Dijk yang selanjutnya 

hasil akan dikaji atas pendalaman teori kapitalisme Karl Marx serta teori pendukung 

yaitu teori pertumbuhan ekonomi Schumpeter dan teori dependensi Frank. Data 

diperoleh dari sumber sekunder berupa hasil kajian dan wawancara subjek terkait 

yang telah dipublis di berbagai media. 

Dari penelitian ini diraih kesimpulan bahwa UU Cipta Kerja 

menggambarkan dengan jelas maksud untuk meningkatkan investasi dan 

industrialisasi di Indonesia serta untuk menciptakan lapangan pekerjaan. Sedang, 

pada klaster ketenagakerjaan sendiri memang memperlihatkan usaha penyerapan 

tenaga kerja, namun sayangnya tak menggambarkan maksud menyejahterakan 

pekerja. 

Pasal-pasal yang dirubah dalam UU Cipta Kerja klaster ketenagakerjaan 

merupakan aturan-aturan yang menunjang terwujudnya bentuk pelaksanaan 

kapitalisme menurut Marx. Bentuk kapitalisme ini terwujud dalam praktik aturan 

outsourcing atau alih daya dan PKWT (Perjanjian Kerja Waktu Tertentu), 

perpanjangan jam kerja dan pemotongan upah, serta PHK yang bersifat mudah. 

Sedang dengan teori dependensi Frank, penulis mengumpamakan kapitalis sebagai 

negara maju dan pekerja sebagai negara pinggiran. Pekerja mengalami 

ketergantungan akibat kesulitan pemenuhan nilai surplus, sedangkan kapitalis terus 

terdorong berkat keterbelakangan pekerja tersebut. Dengan perkembangan 

teknologi dan inovasi yang dimiliki sistem kapitalis sesuai teori Schumpeter, yang 

terjadi ialah peningkatan kapital sekaligus peningkatan produktivitas buruh. 

Sehingga, eksploitasi buruh yang makin hebat termasuk di sini perpanjangan hari 

kerja dan penekanan upah sampai di bawah nilainya adalah yang diterima pekerja. 

Dari penelitian ini pula penulis menyimpulkan UU Cipta Kerja klaster 

ketenagakerjaan mendorong kapitalisme di Indonesia untuk semakin berkembang. 

  

Kata kunci: UU Cipta Kerja, Klaster Ketenagakerjaan, Buruh, Kapitalisme. 
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ABSTRACT 

 The thesis entitled Kapitalisme dalam Pengesahan Undang-Undang Cipta 

Kerja Klaster Ketenagakerjaan di Indonesia is based on the background of the 

ratification of law No.11 of 2020 concerning Job Creation which resulted in 

rejection and demonstrations from various parties. Studies conduction by experts 

and academics suggest that this law is likely to benefit employers more than labors. 

For example: when the working mechanism is restored all to the work contract and 

the state loses control over worker protection. So from here, it appears not only 

economic problems that aries, but also political problems. 

 It’s a descriptive qualitative reseach with a phenomenological approach 

that seeks to reveal idealism and realism, so that data analysis is carried out using 

Van Dijk’s model of critical discourse analysis, which the results will be studied on 

the deeping of capitalism theory by Karl Marx, and Frank’s dependency theory. 

Data obtained from secondary sources in the form of studies and interviews of 

related aktors that have been published in digital media. 

From this research, it can be conclded taht our UU Cipta Kerja cleraly 

describes the intention to increase investment and industrialization in Indonesia as 

well as to create jobs. Meanwhile, the employment cluster show an effort to absorb 

labor, but unfortunately it doesn’t describe the intent of the welfare of workerrs. 

The articles that are amended in the labor cluster work of UU Cipta Kerja 

are regulations that support the realization of flesible labor market (PKF). The 

from o capitalism, according to Marx, in the PKF is manifested in the practice of 

outsourcing and PKWT rules, extending working hours and cutting wages as well 

as easy layoffs. While with Frank’s dependency theory, I compare capitalism as 

developed countries and workers as peripheral conrties. Jobs are dependent on the 

difficulty of fulfilling the surplus value, while the capitalistist continue to be pushed 

beacuse of the backwardness of the workers. With teh development of technology 

and innovation of the capitalist system accroding to Schumpeter’s theory, what 

happens is an increase in capital as well as an the increasingly intense esploitation 

of workers, inclung the extension of wages below their values, is what the workers 

receive. With this, the labor cluster work of UU Cipta Kerja encourages capitalism 

in Indonesia to develop more and more. 
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