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PENGARUH BUDAYA KERJA, DISPLIN KERJA DAN MOTIVASI 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

(Suatu Penelitian Pada Perawat di Rumah Sakit Umum Daerah dr. Soekardjo Kota 

Tasikmalaya) 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

DICKY ACHMAD D 

NPM 17 34 02 163 

AN 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Memperoleh Gelar Sarjana 

Pada Program Studi Manajemen, Telah Disetujui Tim Pembimbing 

Pada Tanggal Seperti Tertera Di Bawah Ini 

 

Tasikmalaya, Mei 2022 

 

Pembimbing I 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S. E, M.Si. 

NIDN. 0408016101 

 Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

Alfin Nur Fahmi Mufreni, S.E, M.T 

NIDN. 0415098202 

Mengetahui, 

Dekan Fakultas Ekonomi 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S. E., M. Si., Ak., CA., CPA 

NIDN. 0413116801 

 Koordinator Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. 

NIDN. 0426017801 


