
PENGARUH DISIPLIN KERJA, INSENTIF, DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP KINERJA  

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Non Manajer PT. Putra Restu Pertami 

Tasikmalaya) 

  

 

SKRIPSI 

 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar  

Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajemen 

 

 

 

Oleh: 

INDRA RESTU PANGESTI 

173402146 

 

 

 
 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN FAKULTAS EKONOMI 

UNIVERSITAS SILIWANGI 

TASIKMALAYA 

2022


