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PENGARUH DISIPLIN KERJA, INSENTIF, DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP KINERJA  

(Suatu Penelitian Pada Karyawan Non Manajer PT. Putra Restu Pertami 

Tasikmalaya) 

 

 

 

SKRIPSI 

 

Oleh: 

 

INDRA RESTU PANGESTI 

173402146 

 

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat  

Dalam Memperoleh Gelar Sarjana Manajemen 

Program Studi Manajemen, Telah disetujui Tim Pembimbing  

Pada Tanggal Seperti Tertera Dibawah Ini 

 

Tasikmalaya,  Januari 2022 

 

 

Mengetahui, 

 

Pembimbing I Pembimbing II 

 

 

 

 

 

 

Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. 

NIDN. 0414105901 

 

 

 

 

 

 

Ane Kurniawati S.E., M.Si. 

NIDN. 0415027101 

Dekan Fakultas Ekonomi Koordinator Program Studi Manajemen 

 

 

 

 

 

 

Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA. 

NIDN. 0413116801 

 

 

 

 

 

 

Gusti Tia Ardiani., S.E., M.M. 

NIDN. 0426017801 


