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The objectives of this research were find out and analyse leadership style,
compensation, motivasion, training and employee performance at PT. Telkom
Branch Tasikmalaya. The research method used in this research is survey
methods. The object of this research are Technician Employes at PT. Telkom
Branch Tasikmalaya, with using Censuss sampling method. Analysis technique
used Path Analysis. The results of this testing proved that a Simultaneous
leadership style, compensation, motivasion and training are significants influence
on employee performance at PT. Telkom Branch Tasikmalaya by 58.1% and other
factors that affect employee performance by 41.9%. While partyally
compensation, and motivasion are significants influence on employee
performance at PT. Telkom Branch Tasikmalaya, and partially leadership style
and training are unsignificants influence on employee performance at PT. Telkom
Branch Tasikmalaya. PT. Telkom Should improve the leadership style,
compensation, motivasion and training as a form of employee performance at PT.
Telkom Branch Tasikmalaya.
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Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis gaya
kepemimpinan, kompensasi, motivasi, pelatihan dan kinerja karyawan pada PT.
Telkom Wilayah Tasikmalaya. Metode penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah metode Survey. Objek penelitian ini adalah Karyawan bagian
Teknisi di PT. Telkom Wilayah Tasikmalaya, dengan teknik penarikan sampel
menggunakan metode sampel Jenuh (sensus). Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis jalur (Path Analysis). Hasil pengujian ini membuktikan
bahwa secara simultan gaya kepemimpinan, kompensasi, motivasi, pelatihan
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Telkom Tasikmalaya
sebesar 58,1% dan Faktor Lain yang mempengaruhi Kinerja karyawan sebesar
41,9%. Sedangkan secara parsial kompensasi dan motivasi berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, dan secara parsial gaya kepemimpinan dan pelatihan
tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan pada PT. Telkom
Wilayah Tasikmalaya. Sebaiknya PT. Telkom Wilayah Tasikmalaya
meningkatkan gaya kepemimpinan, kompensasi, motivasi, pelatihan sehingga
mampu meningkatkan kinerja karyawan di PT. Telkom Wilayah Tasikmalaya.
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