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ABSTRACT 

THE EFFECT OF SALARY, WORK ENVIRONMENT AND WORK 

CULTURE ON JOB SATISFACTION OF TOSERBA GUNASALMA 

 

By: 

MUHAMMAD YUSUP GINANJAR TRISNADI  

173402058 

 

Under the guidance of: 

Dedi Rudiana  

Dian Kurniawan 
 

The purpose of this research was to learned and analyzed the effect of Salary, Work 

Environment and Work Culture on Job satisfaction of Sales person and Cashier at 

Toserba Gunasalma. The research method used was a survey methode, data 

obtained directly through questionnaires to 66 respondents taken from Sales person 

and Cashier at Toserba Gunasalma. Sampling using Saturated Sampling and 

analysis tool used is Multiple Linear Regression. Based on the results of the 

research, it is known that Salary is classified as good, Work Environment is 

classified as good, Work Culture is classified as good and Job Satisfaction is 

classified as quite good. Simultaneously salary, work environment and work culture 

have a significant effect on job satisfaction. Partially Salary  has a significant effect 

on Job satisfaction, Work Environment has a significant effect on Job satisfaction 

and Work Culture has a significant effect on Job satisfaction. 

 

Keywords: Salary, Work Environment, Work Culture, Job satisfaction 
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ABSTRAK 

PENGARUH GAJI, LINGKUNGAN KERJA DAN BUDAYA KERJA 

TERHADAP KEPUASAN KERJA 

(Kasus Pada Karyawan Pramuniaga Dan Kasir di Toserba Gunasalma) 

 

 

Oleh : 

MUHAMMAD YUSUP GINANJAR TRISNADI  

173402058 

 

Dibawah bimbingan : 

Dedi Rudiana 

Dian Kurniawan 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Gaji, 

Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja terhadap Kepuasan Kerja pada karyawan 

Pramuniaga dan Kasir di Toserba Gunasalma. Metode penelitian yang digunakan 

adalah adalah metode survey, data yang diperoleh langsung melalui kuesioner 

kepada 66 responden yang diambil dari karyawan Pramuniaga dan Kasir di Toserba 

Gunasalma. Penarikan sampel menggunakan Sampling Jenuh dan alat analisis yang 

digunakan adalah Regresi Linear Berganda. Berdasarkan hasil penelitian diketahui 

bahwa Gaji termasuk klasifikasi baik, Lingkungan Kerja termasuk klasifikasi baik, 

Budaya Kerja termasuk klasifikasi baik dan Kepuasan Kerja termasuk klasifikasi 

cukup baik. Secara simultan Gaji, Lingkungan Kerja dan Budaya Kerja 

berpengaruh signifikan terhadap Kepuasan Kerja. Secara parsial Gaji berpengaruh 

signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Lingkungan Kerja berpengaruh signifikan 

terhadap Kepuasan Kerja dan Budaya Kerja berpengaruh signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja.  

 

Kata Kunci: Gaji, Lingkungan Kerja, Budaya Kerja, Kepuasan Kerja   
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