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Fokus permasalahan dalam penelitian terkait kurang berkembangnya Soft 

Skill  Mahasiswa Jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi angkatan 

2016 dan 2017, sedangkan tujuan penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh 

Pengalaman Berorganisasi Intern terhadap Pengembangan Soft Skill (Survei pada 

Mahasiswa Jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas Siliwangi Angkatan 2016 

dan 2017). 

 Metode yang digunakan dalam penelitian adalah survei deskriptif. 

Populasi penelitian adalah mahasiswa jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas 

Siliwangi angkatan 2016 dan 2017 sejumlah 230 mahasiswa. Sampel penelitian  

sebanyak 95 mahasiswa yang dipilih menggunakan teknik sampling purposive. 

Teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner dan wawancara. Uji coba 

instrumen dilakukan pada Mahasiswa jurusan Pendidikan Ekonomi Universitas 

Siliwangi angkatan 2015 dengan N=50. Uji Validitas instrumen menggunakan 

korelasi Product Moment dan Uji Reliabilitas menggunakan rumus Alpha 

Cronbach’s. Uji Prasyarat Analisis terdiri dari Uji Normalitas dan Uji Linearitas. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengalaman Berorganisasi Intern 

berpengaruh sebesar 46,8 % terhadap Pengembangan Soft Skill secara signifikan.  
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