PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA
TERHADAP KINERJA PEGAWAI
(Suatu Penelitian Pada Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya)

NASKAH SKRIPSI

Oleh :

BAGUS ARISMUNANDAR
(163402042)

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Penulisan Skripsi
Pada Program Studi Manajemen, Telah Disetujui Tim Pembimbing
Pada Tanggal Seperti Tertera Di Bawah Ini
Tasikmalaya, April 2021

Pembimbing | Pembimbing 11
|
Prof. Dr. H. Deden Mulyana, S.E, M.Si. Alfin Nur Fafll\TirMufreni, S.E,
NIDN. 0408016101 NIDN. 0415098202
Menyetujui :
Dekan Fakultas Ekonomi Koordinator
Universitas siliwangi Program Studi Manajemen

Universitas Siliwangi

Prof. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E, M.Si., Gusti Tia Ardiani, S.E, MM
Ak., CA,, CPA



PERNYATAAN

Dengan ini saya menyatakan :

1. Karya tulis/skripsi ini adalahasli dan belum pernah diajukan untuk
mendapatkan gelar akademik (sarjana), baik di Universitas Siliwangi
maupun di perguruan tinggi lain.

2. Karya tulis ini adalah murni gagasan, rumusan, dan penelitian saya sendiri,
tanpa bantuan pihak lain kecuali arahan tim pembimbing.

3. Dalam karya tulis ini tidak terdapat karya atau pendapat yang telah di tulis
atau dipublikasikan orang lain, kecuali ditulis dengan jelas dicantumkan
sebagai acuan dalam naskah dengan disebutkan nama pengaran dan
dicantumkan dalam daftar Pustaka.

4. Pernyataan ini saya buat dengan sesungguhnya dan apabila dikemudian
hari terdapat penyimpangan dan ketidakbenaran dalam pernyataan ini,
maka saya bersedia menreima sanksi akademik berupa pencabutan gelar
yang telah diperoleh karena karya tulis ini, serta sanksi lainya sesuai

dengan norma yang berlaku di Universitas Siliwangi.

Tasikmalaya, Desember 2021

Yang membuat pernyataan,

BAGUS ARISMUNANDAR
(163402042)



ABSTRACT

THE EFFECT OF WORK MOTIVATION AND WORK DISCIPLINE
ON EMPLOYEE PERFORMANCE
( A Study at the Transportation service of the City of Tasikmalaya)

By :

BAGUS ARISMUNANDAR
NPM : 163402042

Under the guidance of :

H. Deden Mulyana
Alfin Nur Fahmi Mufreni

The purpose of this study was to determine the effect of work motivation
and work discipline on the performance of employees at the Transportation Service
Office of Tasikmalaya City, either simultaneously or partially. This research
method using survey method. Data collection techniques were carried out by
distributing questionnaires to respondents form the Tasikmalaya City
Transportation Department. Data analysis technique using path analysis. Based on
the result of the study known that both simultaneously and partially, there is a
significant influence between work discipline on the performance of employees at
the Transportation Department of Tasikmalaya City. It can be indicated that if work
motivation and work discipline is high, employee performance will also increase.

Keywords: work motivation, work discipline and employee performance



ABSTRAK

PENGARUH MOTIVASI KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
KINERJA PEGAWAI
(Suatu Penelitian Pada Dinas Perhubungan Kota Tasikmalaya)

Oleh :

BAGUS ARISMUNANDAR
NPM : 163402042

Di bawah bimbingan :

H. Deden Mulyana
Alfin Nur Fahmi Mufreni

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh motivasi
kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di dinas perhubungan kota
tasikmalaya baik secara simultan maupun secara parsial. Metode penelitian ini
menggunakan metode survey. Teknik pengumpulan data dilakukan dengan cara
menyebar kuisioner pada responden pegawai dinas perhubungan kota tasikmalaya.
Teknik analisis datanya menggunkan path analisis. Berdasarkan hasil penelitian
diketahui baik secara parsial maupun secara simultan, terdapat pengaruh yang
signifikan antara motivasi kerja dan disiplin kerja terhadap kinerja pegawai di dinas
perhubungan kota tasikmalaya. Dapat diindikasikan bahwa jika motivasi kerja dan
disiplin kerja tinggi maka kinerja pegawai juga akan meningkat.

Kata kunci : Motivasi Kerja, Disiplin Kerja, Kinerja Pegawai
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