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This research is aim to find out: (1). Work family conflict, organization climate, 

work life balance and job satisfaction. (2) The influence of work family conflict, 

organization climate and work life balance in partial to job satisfaction (3) The 

influence of work family conflict, organization climate and work life balance in 

simultaneous to job satisfaction. The research method that used is survey method. 

The population in this research is a female government employees in Dinas 

Kabuapten Ciamis. The data analysisntechnique used is the value of the interval 

and path analysi. The result of this research : (1) work family conflict is in the poor 

category, whereas organization climate, work life balance, and job satisfaction is 

in the good category. (2) work family conflict, organization climate, work life 

balance in partially have a significant influence to job satisfaction (3) work family 

conflict, organization climate, work life balance in simultaneously have a 

significant influence to job satisfaction. 
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) Konflik Peran Ganda, Iklim 

Organisasi, Keseimbangan Kehidupan Kerja, dan juga Kepuasan Kerja (2) 

Pengaruh secara Parsial Konflik Peran Ganda, Iklim Organisasi, dan Keseimbangan 

Kehidupan Kerja terhadap Kepuasan Kerja (3) Pengaruh secara Simultan Konflik 

Peran Ganda, Iklim Organisasi, dan Keseimbangan Kehidupan Kerja terhadap 

Kepuasan. Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey. Populasi 

dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai perempuan PNS di Dinas Kabupaten 

Ciamis. Teknik analisis data yang digunakan adalah Nilai Jenjang Interval (NJI) 

dan analisis jalur. Hasil penelitian Menunjukan bahwa : (1) Konflik Peran Ganda 

ada pada kategori kurang baik, sedangkan Iklim Organisasi, Keseimbangan 

Kehidupan Kerja dan Kepuasan Kerja ada dalam kategori baik. (2) Konflik Peran 

Ganda berpengaruh negatif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja, Iklim 

Organisasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kepuasan Kerja, dan 

Keseimbangan Kehidupan Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

Kepuasan Kerja (3) Konflik Peran Ganda, Iklim Organisasi dan Keseimbangan 

Kehidupan Kerja berpengaruh secara simultan terhadap Kepuasan Kerja pada 

pegawai perempuan PNS di Dinas Kabupaten Ciamis.  
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