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KATA PENGANTAR 

Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan penulisan skripsi ini. Shalawat dan salam semoga dilimpahkan 

kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para sahabatnya. Dengan 

mengharap Ridho Allah SWT, yang masih memberikan nikmat umur kepada kita 

semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan penulisan skripsi 

yang berjudul: “Peran Lingkungan Kerja, Disiplin Kerja, dan Etos Kerja 

dalam Meningkatkan Kinerja Karyawan PT Nata Bersaudara Sejahtera.” 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

memperoleh gelar sarjana Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. Selama penyusunan skripsi ini, tidak sedikit kesulitan dan hambatan 

yang dihadapi serta masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu kritik dan saran 

sangat diharapkan demi perbaikan dimasa yang akan datang. Selama penulisan 

naskah skripsi ini tentunya mendapat banyak bantuan dari berbagai pihak yang telah 

mendukung dan membimbing. Oleh karena itu penulis menyampaikan rasa terima 

kasih kepada: 

1. Keluarga penulis, Bapak Alil Dalil, Ibu R. Yuyun Anggra dan Kakak-kakak 

yang senantiasa mendoakan yang terbaik, memberikan nasihat tiada henti, selalu 

memberikan dukungan dan semangat selama penyusunan naskah skripsi ini; 

2. Dr. Nundang Busaeri, Ir., M.T., selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 
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3. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA selaku Dekan Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya;  

4. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya sekaligus Dosen Wali; 

5. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M. Selaku Kordinator Jurusan Manajemen Fakultas 

Ekonomi Universitas Siliwangi Tasikmalaya;  

6. Ane Kurniawati, S.E., M.Si., selaku dosen pembimbing I dan Indi Ramadhani, 

S.E., M.M., selaku dosen pembimbing II yang telah membimbing dan 

mengarahkan dalam menyusun naskah skripsi ini; 

7. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P., selaku dosen penguji I dan Dewi Permata Sari, 

S.E., M.M., selaku dosen penguji II yang telah membimbing dan mengarahkan 

dalam menyusun naskah skripsi ini; 

8. Yedi Syarifudin BC. IP., S.E., selaku Recruitment, Development & General 

Affair PT Nata Bersaudara Sejahtera beserta jajarannya; 

9. Sahabat-sahabat di KKN Kiarajangkung 2021, Manajemen 2018, GenBI Unsil 

2020-2021, yang selalu memotivasi, menemani serta membantu penulis dalam 

menyelesaikan penyusunan naskah skripsi ini.  

 Rasa hormat dan terima kasih yang mendalam bagi semua pihak yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu atas segala doa dan dukungannya, semoga 

Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah diberikan kepada penulis, Amiin. 
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