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BAB V 

SIMPULAN DAN SARAN 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan bahasan mengenai pengaruh Tata Letak 

dan Standar Operasionl Prosedur terhadap Produktivitas Karyawan pada Alfamart 

di Kecamatan Tawang Tasikmalaya, maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Tata letak pada Alfamart di Kecamatan Tawang Tasikmalaya menunjukan 

kondisi yang baik. 

2. Standar Operasional Prosedur (SOP) pada Alfamart di Kecamatan Tawang 

Tasikmalaya menunjukan kondisi yang baik. 

3. Produktivitas Karyawan pada Alfamart di Kecamatan Tawang Tasikmalaya 

menunjukan kondisi yang baik. 

4. Berdasarkan hasil analisa data dapat diketahui bahwa Tata Letak dan 

Standar Operasional Prosedur berpengaruh terhadap Produktivitas 

Karyawan pada Alfamart di Kecamatan Tawang Tasikmalaya. 

5.2 Saran 

 Saran yang dapat diberikan setelah melakukan analisa hasil penelitian 

mengenai pengaruh Tata Letak dan Standar Operasional Prosedur terhadap 

Produktivitas Karyawan pada Alfamart di Kecamatan Tawang Tasikmalaya yaitu 

sebagai berikut: 

1. Perusahaan harus tetap mempertahankan tata letak yang sudah baik serta 

harus terus meningkatkan bagaimana tata letak yang bisa memberikan 
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kenyamanan baik untuk karyawan yang bekerja serta juga untuk konsumen 

yang berkunjung ke Alfamart tersebut. 

2. Perusahaan diharapkan untuk terus meningkatan optimalisasi Standar 

Operasional Prosedur (SOP). Dengan hal tersebut akan memberikan rasa 

aman dalam bekerja, menghindari kesalahan, keterlambatan, kecelakaan, 

penghambatan dalam proses menjalankan arus pekerjaan. Dan jika terjadi 

hal yang tidak diinginkan dalam bekerja, dan pekerjaan tersebut sudah 

dilaksanakan sesuai dengan SOP maka SOP tersebut menjadi penguat 

terhadap tanggung jawab pekerjaan tersebut. 

3. Untuk meningkatkan produktivitas karyawan, perusahaan hendaknya 

memberikan arahan serta mengevaluasi secara berkala pekerjaan masing-

masing karyawan agar dapat memahami tanggung jawab dari pekerjaanya.  

4. Disarankan untuk peneliti selanjutnya dapat melakukan penelitian yang 

sifatnya pengembangan, dengan menambahkan variabel independent atau 

faktor-faktor lain yang akan diteliti. Sehingga dapat dilihat faktor apa saja 

yang dapat mempengaruhi produktivitas serta dapat menjadi bahan 

perbandingan dan dapat menambah wawasan pengetahuan tentang 

permasalahan yang menyangkut produktivitas karyawan. 

 

 

 

 

 


