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Company Value is one of the factor of consideration for investor to invest on the
company. The intangieble asset is a part of the company value. Purpose of this study
was to determine the of component Intellectual Capital that is Value Added Capital
Employe (VACA), Value Added Human Capital (VAHU) and Structural Capital
Value Added (STVA) on Company Value of Islamic Bank. This study uses
secondary data, the sampling method is purpose sampling in order to obtain 9
campanies from 14 companies in Indonesia for the 2015-2020 period. The data
analysis method in this study is panel data regression analysis using Eviews
software 10. Result this study shows that partially VACA, VAHU and STVA have a
positive effect on Value Company, simultaneously VACA, VAHU and STVA have a
positive and significant effect on Value Company of Islamic Bank in Indonesia for
the 2015-2020 period.
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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh dari Intellectual Capital yaitu
Value Added Capital Employe, Value Added Human Capital dan Structural Capital
Value Added terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini menggunakan data sekunder,
metode penarikan sampel menggunakan purpose sampling sehingga diperoleh 9
Perusahaan dari 14 Perusahaan pada Sektor Perbankan Syariah di Indonesia Periode
2015-2020. Metode analisis pada penelitian ini yaitu analisis regresi data penel
dengan menggunakan software Eviews 10. Hasil penelitian menunjukan bahwa
secara parsial VACA berpengaruh secara positif tidak signifikan sedangkan VAHU
dan STVA berpengaruh positif dan signifikan terhadap Nilai Perusahaan, secara
simultan VACA, VAHU dan STVA berpengaruh secara positif signifikan terhadap
Nilai Perusahaan pada sektor Perbankan di Indonesia periode 2015-2020
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