DAFTAR PUSTAKA

BUKU
Ansofino, J. Y. (2016). Buku Ajar Ekonometrika (1st ed.). Yogyakarta.

Hasibuan, M. (. (2011). Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi Revisi. Jakarta:
PT Bumi Aksara.

Ndraha, T. (2003). Teori Budaya Organisasi. Cetakan kedua. Jakarta: PT Rineka
Cipta.

Sugiyono. (2013). Metode Penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta.

Sinambela, L. P. (2019). Kinerja pegawai, Teori Pengukuran dan Implikasi.
Yogyakarta: Graha ilmu.

Bintoro dan Daryanto. (2017). Penilaian Kinerja Karyawan. Yogyakarta. Gava
Media

JURNAL

Kumajas, A. H., Lengkong, V. P., & Wenas, R. S. (2017). Pengaruh Budaya
Organisasi, Disiplin Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja. Jurnal
EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 4(4).

Mogot, H. Y., Kojo, C., & Lengkong, V. P. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan,
Etos Kerja, Kompetensi dan Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan pada
PT. PLN Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi,
Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 7(1).

Pua, B. M., Lengkong, V. P., & Woran, D. (2017). Pengaruh Pengalaman Kerja
Dan Penempatan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Pada Pt. Air
Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis Dan
Akuntansi, 5(3).

Umaternate, A. R., & EImi, F. (2017). Pengaruh Gaya Kepemimpinan
Transformasional, Disiplin Kerja dan Penempatan Kerja terhadap Kinerja
Karyawan Fpg Insurance. Swot, 7(2), 279541.



Syafrina, N. (2017). Pengaruh disiplin kerja terhadap kinerja karyawan pada pt.
suka fajar pekanbaru. Eko Dan Bisnis: Riau Economic and Business
Review, 8(4), 1-12.

Ruliyansa, R. (2018). PENGARUH BUDAYA KERJA TERHADAP DISIPLIN
KERJA PEGAWAI PADA KOPERASI ANUGERAH KITO MAKMUR
JAYA (AKMJ) BELITANG OKU TIMUR. Jurnal AKTUAL, 16(2), 82-91.

Tbk, K. P. B. T. N. P. (2018). Pengaruh Penempatan Kerja, Disiplin kerja, dan
Kompensasi Terhadap Kinerja. Jurnal Media Wahana Ekonomika, 15(2), 1-
11.

Adha, R. N., Qomariah, N., & Hafidzi, A. H. (2019). Pengaruh Motivasi Kerja,
Lingkungan Kerja, Budaya Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Dinas Sosial
Kabupaten Jember. Jurnal Penelitian IPTEKS, 4(1), 47-62.

Iptian, R., Zamroni, Z., & Efendi, R. (2020). The Effect of Work Discipline and
Compensation on Employee Performance. International Journal of
Multicultural and Multireligious Understanding, 7(8), 145-152.

Afandi, A., & Bahri, S. (2020). Pengaruh Kepemimpinan Motivasi dan Disiplin
Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Maneggio: Jurnal Ilmiah Magister
Manajemen, 3(2), 235-246.

Sobirin, S. (2013). Pengaruh Budaya Kerja Terhadap Kinerja Pegawai. Jurnal
IImiah Saintikom, 12(1), 43-48.



