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Partisipasi aktif perempuan dalam sebuah organisasi menjadi salah satu pemicu 

permasalahan dalam keluarga karena menyebabkan berkurangnya waktu bersama keluarga, 

namun partisipasi aktif tersebut juga dapat menjadi pemicu keharmonisan dalam keluarga. 

Penelitian ini dilaksanakan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh perempuan aktivis 

organisasi terhadap keharmonisan keluarga pada pengurus Tim Penggerak PKK di 

Kecamatan Tamansari Kota Tasikmalaya. Penelitian ini dilaksanakan dengan 

menggunakan pendekatan kuantitatif. Teknik pengambilan sampel yang digunakan yaitu 

teknik sampling kuota dengan menggunakan sampel sebanyak 50 pengurus TP PKK di 

Kecamatan Tamansari Kota Tasikmalaya. Hasil analisis regresi linier sederhana 

menunjukan nilai (t) pada variabel perempuan aktivis organisasi memiliki nilai 2.984, dan 

nilai probabilitasnya 0.004 yang berarti < nilai alpha 0.05 (5%) sehingga dapat disimpulkan 

bahwa H₀ ditolak yang berarti perempuan aktivis organisasi berpengaruh secara signifikan 

terhadap keharmonisan keluarga pada pengurus Tim Penggerak PKK Kecamatan 

Tamansari Kota Tasikmalaya. Hasil analisis uji determinasi (R-Square) diperoleh nilai 

sebesar 0.156, dengan demikian kontribusi variabel perempuan aktivis organisasi terhadap 

keharmonisan keluarga hanya 15,6% sedangkan sisanya 84,4% merupakan kontribusi 

variabel lain di luar model pada penelitian ini, diperoleh nilai korelasi sebesar 0.396 yang 

menunjukan korelasi atau hubungan yang lemah antara variabel perempuan aktifis 

organisasi terhadap keharmonisan keluarga. Bentuk pengaruhnya bersifat positif dilihat 

dari nilai  t yang berada pada area positif dan berarti bahwa pengaruhnya berbanding lurus, 

semakin kuat kemampuan perempuan aktivis organisasi maka semakin kuat pula 

keharmonisan keluarganya. Perempuan aktivis organisasi harus memiliki kemampuan 

dalam manajemen waktu dan skala proritas serta dapat bersikap adil agar tetap menjaga 

keharmonisan keluarganya. 
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ABSTRACT 
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Female active participation in the organization is one of the causes of  problems 

in the family because it causes of problems in the family because it causes family time to 

decrease, but it can also trigger family harmony. This study was conducted with the aim of 

analyzing the influence of women organizational activists on family harmony on the PKK 

Mobilization Team in Tamansari, Tasikmalaya City. This research was conducted using a 

quantitative approach. The sampling technique used is non-probability sampling, quota 

sampling technique using a sample of 50 TP PKK administrators in Tamansarit, 

Tasikmalaya City. Hypothesis test of simple linear regression analysis shows the value (t) 

on the variable of women activist organizations has a value of 2,984, and the probability 

value is 0.004 which means < alpha value of 0.05 (5%) so it can be concluded that H₀ is 

rejected which means that women activist organizations have a significant effect on family 

harmony in the management of the PKK Mobilization Team, Tamansari, Tasikmalaya City. 

The results of the analysis of the determination test (R-Square) obtained a value of 0.156, 

thus the contribution of the organizational activist woman variable to family harmony is 

only 15.6% while the remaining 84.4% is the contribution of other variables outside the 

model in this study, the correlation value is obtained 0.396 which shows a weak correlation 

or relationship between the variables of women organizational activists and family 

harmony. The form of the influence is positive seen from the t value which is in the positive 

area and means that the effect is directly proportional, the stronger the ability of women 

activist organizations, the stronger the family harmony. 
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