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KATA PENGANTAR 

 

 

Syukur alhamdulillah, penulis panjatkan ke hadirat Allah SWT, atas rahmat, 

nikmat, dan karunia-Nya yang diberikan kepada penulis sehingga dapat 

menyelesaikan penulisan dan penyusunan usulan penelitian yang berjudul 

“Pengaruh Budaya Kerja, Komitmen Organisasi, dan Penempatan Kerja 

Terhadap Kinerja Pegawai (Suatu penelitian terhadap pegawai yang berstatus 

Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas Pendidikan Kota Tasikmalaya)”. 

Tujuan dari penulisan usulan penelitian ini adalah untuk memenuhi salah 

satu syarat dalam memperoleh gelar Sarjana Manajemen (S.M.) Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. Dalam penulisan 

usulan penelitian ini tentunya tidak lepas dari hambatan, akan tetapi bekal 

bimbingan, saran, nasihat, dan semangat dari berbagai pihak, hal tersebut bisa 

diatasi dengan baik. 

Dalam kesempatan ini, penulis ingin mengucapkan terima kasih kepada 

semua pihak yang telah membantu dan dengan segala kerendahan hati, penulis 

menyampaikan penghargaan yang setinggi-tingginya kepada: 

1. Kedua orang tua, beserta seluruh keluarga yang telah memberikan dukungan, 

semangat dan selalu mendo’akan selama penyusunan skripsi ini; 

2. Dr. Nundang Basaeri., Ir., MT., Selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya; 
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3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Siliwangi; 

4. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi, serta selaku Dosen 

Penguji II terimakasih telah memberikan masukan, saran dan nasihat yang 

membangun dan bermanfaat bagi peneliti; 

5. Gusti Tia Ardiani S.E., M.M., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen, serta 

selaku Dosen Pembimbing II yang selalu membimbing dan mengarahkan 

penulis dalam menyusun penelitian ini; 

6. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Dosen Wali Manajemen A angkatan 

2018 terimakasih telah memberikan bimbingan, pengarahan, saran, dan 

motivasi; 

7. Dr. Dedi Rudiana, selaku Dosen Pembimbing I yang selalu membimbing dan 

mengarahkan penulis dalam menyusun penelitian ini; 

8. H. Asep Budiman, S.E., M.P., selaku Dosen Penguji I terimakasih telah 

memberikan masukan, saran dan nasihat yang membangun dan bermanfaat 

bagi peneliti; 

9. Seluruh Civitas Akademika di Universitas Siliwangi, khususnya Dosen 

Pengajar dan Staf SBAP Fakultas Ekonomi dan Bisnis; 

10. Pihak Dinas Pendidikan Kota Tasikmalaya yang telah memberikan kesempatan 

dan membantu penulis dalam penelitian ini; 

11. Ryan Andi Hidayat selaku teman terbaik yang selalu mengingatkan, 

menguatkan dan memberikan dukungan secara moril; 
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12. Teman-teman seperjuangan organisasi serta seluruh teman-teman saya selama 

ini yang selalu memberikan dukungan; 

13. Semua pihak yang penulis tidak bisa sebutkan satu persatu, terimakasih atas 

segala kebaikan dan bantuannya, semoga mendapatkan balasan yang lebih dari 

Allah SWT. 

Penulis menyadari bahwa penelitian ini juga masih banyak terdapat 

kekurangan yang disebabkan karena keterbatasan pengetahuan dan kemampuan 

penulis. Namun, penulis berharap usulan penelitian ini dapat memberikan manfaat 

bagi semua pihak yang memerlukan dan penulis terbuka untuk menerima saran dan 

kritik yang membangun demi kesempurnaan usulan penelitian ini.  

 

Tasikmalaya, 16 Maret 2022 

Penulis 

 

 

Hasti Risna Duana   


