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Puji serta syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT karena berkat
rahmat dan karunia-Nya, penulis dapat menyelesaikan usulan penelitian yang
berjudul “Pengaruh Gaji dan Stres Kerja Terhadap Produktivitas Dengan
Kepuasan Kerja Sebagai Variabel Intervening (Studi Pada Karyawan Bagian
Pelaksana Pajajaran Toserba Ciamis)”. Tujuan dibuatnya usulan penelitian ini
untuk memenuhi salah satu syarat dalam penulisan skripsi pada program studi

Manajemen.

Penulis menyadari keberhasilan dari penyusunan usulan penelitian ini tentu
tidak lepas dari adanya peran dan bantuan berbagai pihak, baik secara langsung
maupun tidak langsung. Penulis ingin mengucapkan rasa terimakasih kepada pihak-

pihak berikut:

1. Kedua orang tua dan juga nenek yang senantiasa memberikan petuah, doa dan
semangat kepada penulis agar diberikan kelancaran dan kemudahan dalam
setiap langkah yang diambil.

2. Prof. Dr. Rudi Priyadi, Ir., M.S. selaku Rektor Universitas Siliwangi.

3. Dr. H. Dedi Kusmayadi, S.E., M.Si., Ak., CA., CPA. selaku Dekan Fakultas
Ekonomi Universitas Siliwangi.

4. Hj. Elis Listiana M, S.E., M.M. selaku Ketua Jurusan Manajemen Fakultas

Ekonomi Universitas siliwangi
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Gusti Tia Ardiani, S.E., M.M. selaku Ketua Program Studi S1 Manajemen
sekaligus pembimbing | yang telah memberikan arahan, masukan serta
bimbingannya kepada penulis.

Dian Kurniawan, S.E., M.Si. selaku KA. LAB program studi S1 Manajemen
sekaligus pembimbing Il yang telah yang telah memberikan arahan, masukan
juga bimbingannya.

Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P. selaku penguji | yang telah menguji dengan baik
selama persidangan.

R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si. selaku penguji Il yang telah menguji
dengan baik selama persidangan.

Dosen-dosen di Fakultas Ekonomi lainnya yang sudah memberikan ilmu serta
pembelajaran yang sangat baik semasa perkuliahan.

Staf-staf di Fakultas Ekonomi yang telah memberikan pelayanan yang sangat
baik semasa perkuliahan.

Sahabat terbaik yang menjadi keluarga baru Hilmi, Ganjar, Badi, Prabu, Figri,
Winda, Ignes, Mutiara, Fauzia, Yusrina, Rina yang telah memberikan momen
yang sangat berharga semasa perkuliahan.

Sahabat menyenangkan yang selalu menemani untuk terus berproses Rival,
Amelia, Amalia, Fathya, Riyan, Syahrul, Kania, Anggi, Septiana, Resa, Fulji,
dan Marisa.

Teman-teman EXPOMA yang telah melewatkan berbagai momen bersama.

Teman-teman Manajemen 2017 atas pengalaman yang luar biasa.
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15. BLM FEB Parlemen PROVISION yang telah memberikan pengalaman baru di
bidang keorganisasian.
16. Pihak Pajajaran Toserba Ciamis yang telah memberikan kesempatan pada

penulis untuk melakukan penelitian di Pajajaran Toserba Ciamis.

Penulis menyadari masih terdapat banyak kesalahan dalam penyusunan
usulan penelitian ini. Oleh karenanya, penulis menyampaikan permohonan maaf
sebesar-besarnya serta mengharapkan kritik yang membangun agar lebih baik lagi
untuk masa yang akan datang. Semoga Allah Yang Maha Kuasa selalu memberikan
kebaikan untuk kita semua. Akhir kata, tentunya penulis memiliki harapan dapat

memberikan manfaat yang besar bagi berbagai pihak.

Tasikmalaya, Juni 2021

Rizky Muhammad Fardiaz

viii



