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ABSTRACT 
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 This research aimed to determine and analyze the extent of the influence of 

Organizational Stressor and Physical Environment Stressor on Job Stress of Production 

Operators Employee at PT. Rentang Buana Niaga Makmur Tasikmalaya Unit. 

 The research method used is a survey method, data is obtained directly through 

distributing questionnaries to 43 production oprerator employee. The sampling technique 

used the census method and the method of analysis used in this research was path 

analysis. Based on the research results, it is known that organizational stressor and 

physical environmet stressor have a signifivant and positive effect on the job stress of 

production operator employee at PT. Rentang Buana Niaga Makmur Tasikmalaya Unit. 
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ABSTRAK 

PENGARUH STRESSOR KEORGANISASIAN DAN STRESSOR 

LINGKUNGAN FISIK TERHADAP STRES KERJA KARYAWAN OPERATOR 

PRODUKSI PT. RENTANG BUANA NIAGA MAKMUR UNIT KERJA 

TASIKMALAYA 
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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis sejauh mana 

pengaruh Stressor Keorganisasian dan Stressor Lingkungan Fisik terhadap Stres Kerja 

Karyawan Operator Produksi di PT. Rentang Buana Niaga Makmur Unit Kerja 

Tasikmalaya. 

Metode penelitian yang digunakan adalah metode survey, data yang diperoleh 

langsung melalui kuesioner kepada 43 responden yang diambil dari Karyawan Operator 

Produksi PT. Rentang Buana Niaga Makmur Unit Kerja Tasikmalaya. Teknik penarikan 

sampel menggunakan metode sensus dan metode analisis yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah analisis jalur. Berdasarkan hasil penelitian diketahui bahwa Stressor 

Keorganisasian dan Stressor Lingkungan Fisik berpengaruh signifikan dan positif 

terhadap Stres Kerja Karyawan operator produksi PT. Rentang Buana Niaga Makmur 

Unit Kerja Tasikmalaya. 

Kata Kunci: Stressor Keorganisasian, Stressor Lingkungan Fisik dan Stres Kerja  

Karyawan  

 

  


