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Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat allah SWT yang telah
melimpahkan rahmat dan karunia sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi
yang berjudul “Pengaruh Standar Operasional Prosedur dan Lingkungan Kerja
terhadap Produktivitas Karyawan”.

Skripsi ini bertujuan untuk memenuhi persyaratan dalam memperoleh gelar
Sarjana Ekonomi pada Jurusan Manajemen Fakultas Ekonomi Universitas
Siliwangi Tasikmalaya.

Selama Skripsi ini tentunya penulis mendapat banyak bantuan dari berbagai
pihak yang telah mendukung dan membimbing. Oleh karena itu penulis
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mendo’akan dalam setiap langkah dan usaha untuk mewujudkan setiap harapan
penulis.

2. Kakak-kakak yang selalu memberikan motivasi, bimbingan dan do’a dalam
setiap langkah dan usaha untuk mewujudkan setiap harapan penulis serta selalu
mendengarkan keluh kesah penulis selama ini.
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H. Asep Budiman, S.E., M.P. selaku pembimbing | yang telah sabar, tekun,
tulus, ikhlas meluangkan waktu, tenaga dan pikiran memberikan bimbingan,
motivasi arahan dan saran-saran yang sangat berharga kepada penulis selama
menyusun usulan penelitian.
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dan mengarahkan penulis.

. Ane Kurniawati, S.E., M.Si. selaku wali dosen Manajemen C 2017.

. Seluruh Dosen program studi Manajemen yang telah banyak memberikan

pengetahuan yang berguna pada penulis selama perkuliahan.

Bapak Raffi Daiwani.M, selaku pemilik dari perusahaan PT Daiwani Putra
Utama Tasikmalaya atas informasi yang sangat membantu dalam penyusunan
Usulan Penelitian ini.
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kebersamaannya.
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13. Semua pihak yang tidak bias penulis sebutkan yang telah memberikan bantuan
moril maupun materil dalam proses pemikiran dan penyusunan Usulan
Penelitian ini,

Aknhir kata penulis sampaikan terima kasih banyak dan semoga Allah SWT
melimpahkan karunianya dalam setiap amal kebaikan kita dan diberikan balasan.

Aminn.
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