PENGARUH BEBAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
MELALUI PENGHARGAAN DAN HUKUMAN
(Suatu Penelitian Pada Karyawan Bagian Sewing Produksi
PT Hini Daiki Indonesia)

SKRIPSI

Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Dalam Memperoleh Gelar
Sarjana Manajemen Pada Program Studi Manajemen

Oleh:

DIANA AGUSTINA
183402015

PROGRAM STUDI MANAJEMEN
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS
UNIVERSITAS SILIWANGI
2022



