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dan Bisnis Universitas Siliwangi serta selaku dosen penguji II yang telah 

memberikan arahan, saran, dan koreksi selama penyusunan Skripsi. 

8. Hj. Elis Listiana M, S.E., M.M., selaku Wali Dosen Manajemen A 2018. 

9. Dr. Dedi Rudiana, S.E.,M.P., selaku Pembimbing I yang telah memberikan arahan 

dan bimbingannya selama penyusunan Skripsi ini. 
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untuk membimbing, memberikan arahan, dukungan, saran serta koreksi selama 

penyusunan Skripsi ini. 
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arahan, saran, dan koreksi selama penyusunan Skripsi. 
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