
ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis tentang proses 

kaderisasi suatu organisasi partai politik. PPP sebagai partai politik yang telah lama 

berdiri dan memiliki pendukung yang banyak di Kota Tasikmalaya menjadi pilihan 

untuk dilakukan penelitian. 

Kaderisasi merupakan para anggota yang telah terbukti berkomitmen dan 

memberikan kontribusi terhadap partai sehingga diperkenankan untuk mengikuti 

latihan-latihan kepemimpinan kaderisasi untuk melakukan regenerasi dan diberikan 

wewenang serta tanggung jawab untuk menempati posisi jabatan tertenut di dalam 

partai. 

Metodologi penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif 

deskriptif. Peneliti turun langsung dengan menjadi objek penelitian untuk 

menggambarkan hasil penelitian. Teknik pengumpulan data menggunakan in-depth 

interview kepada pengurus partai tingkat cabang. 

Hasil penelitian yang didapati adalah PPP melakukan kaderisasi dengan tujuan 

untuk menciptakan kader yang unggul dan loyal kepada partai dan setelah diangkat 

menjadi kader akan ditempatkan ke dalam struktur partai dan atau sebagai calon 

legislatif, hubungan partai dengan kader yang menjadi caleg merupakan hubungan 

simbiosis mutualisme. 

Kesimpulan dalam penelitian ini 1). Kaderisasi sangat penting dilakukan untuk 

kelangsungan hidup partai, 2). Kaderisasi yang dilakukan oleh organisasi politik 

harus sesuai dengan prinsip kaderisasi terbuka dan kaderisasi berjenjang, 3). 

Kaderisasi bertujuan menciptakan agen-agen partai yang berkualitas baik dan 

mampu mengusung visi misi partai. 
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ABSTRACT 

This study aims to determine and analyze the process of regeneration of a 

political party organization. PPP as a political party that has been around for a 

long time and has many supporters in the City of Tasikmalaya is an option for 

research. 

Cadres are members who have been proven to be committed and contribute to 

the party so that they are allowed to take part in cadre leadership exercises to 

regenerate and are given the authority and responsibility to occupy certain 

positions within the party. 

The research methodology used in this research is descriptive qualitative. 

Researchers go directly to the object of research to describe the results of the study. 

The data collection technique used in-depth interviews with branch-level party 

administrators. 

The results of the study found that PPP carried out regeneration with the aim 

of creating superior and loyal cadres to the party and after being appointed as 

cadres they would be placed into the party structure and/or as legislative 

candidates. 

Conclusions in this study, 1). Cadreization is very important for the survival of 

the party, 2). Cadreization carried out by political organizations must be in 

accordance with the principles of open regeneration and tiered regeneration, 3). 

Cadreization aims to create party agents who are of good quality and able to carry 

out the party's vision and mission. 
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