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KATA PENGANTAR 

 

 

 Puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT, yang 

senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayah-Nya, sholawat serta salam semoga 

dilimpahkan kepada Nabi Muhammad SAW, beserta keluarganya, dan para 

sahabatnya. 

 Dengan mengharap Ridho Allah SWT, yang masih memberikan nikmat 

umur kepada kita semua khususnya bagi penulis sehingga dapat menyelesaikan 

penyusunan skripsi yang berjudul “PENGARUH PENEMPATAN, BUDAYA 

DAN LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA PEGAWAI (Suatu 

Penelitian Pada Pegawai Bagian Umum Sekretariat Daerah Kabupaten 

Pangandaran)” ini dapat terselesaikan pada waktu yang telah direncanakan. 

Penulisan skripsi ini bertujuan untuk memenuhi salah satu syarat dalam 

memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi Manajemen Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

 Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari 

sempurna karena terbatasnya pengetahuan, kemampuan serta pengalaman yang 

penulis miliki. Namun demikian, penulis berharap semoga Skripsi ini dapat 

bermanfaat bagi penulis sendiri maupun pihak lain yang memerlukan. 

 Selama penulisan skripsi ini penulis mendapat banyak bantuan dari 

berbagai pihak yang telah mendukung dan membimbing. Oleh karena itu pada 
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kesempatan ini penulis menyampaikan ucapan terimakasih yang sebesar-besarnya 

kepada: 

1. Kedua Orang tua saya Bapak Sanji Setiadi dan Ibu Iis Riswati yang 

dengan penuh kesabaran dan perjuangan telah mengasuh dan mengasihi 

penuh kasih sayang serta mendo’akan tanpa henti dalam setiap langkah 

dan usaha untuk mewujudkan mimpi dan harapan penulis. 

2. Dr. Ir Nundang Busaeri,. M.T., selaku Rektor Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

3. Dr. Ade Komaludin, S.E., M.Sc., selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

4. Dr. Apip Supriadi, S.E., M.Si. selaku Wakil Dekan bidang Akademik dan 

Kemahasiswaan Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi 

Tasikmalaya. 

5. R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.Si., selaku Ketua Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. Gusti Tia Andriani, S.E., M.M., selaku Sekretaris Jurusan Manajemen 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

7. Elis Listiana Mulyani, S.E., M.M., selaku Dosen Wali Manajemen A 2018 

yang telah mengarahkan dan membimbing dalam bidang Akademik. 

8. Dr. Dedi Rudiana, S.E., M.P., selaku pembimbing utama yang selalu 

memberikan motivasi dan mengarahkan penulis. 

9. Alfin Nur Fahmi Mufreni S.E., M.T., selaku pembimbing pendamping 

yang selalu memberikan motivasi dan mengarahkan penulis. 
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10. Sekretariat Daerah Kabupaten Pangandaran yang sudah memberikan izin 

penelitian dan memberikan data penelitian. 

11. Seluruh Bapak/Ibu Dosen Universitas Siliwangi Tasikmalaya khususnya 

Dosen Program Studi Manajemen atas kesabaran dalam memberikan ilmu 

pengetahuan, pendidikan dan arahannya. 

12. Teman-teman seperjuangan yang selalu setia menemani sampai akhir 

perkuliahan serta mendukung dan memberikan motivasi. 

Akhir kata, penulis sampaikan rasa hormat dan terimakasih yang 

mendalam semoga Allah SWT. Melimpahkan karunianya dalam setiap amal 

kebaikan dan diberikan balasan. Aamiin. 

 

Tasikmalaya, Desember 2022 
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