KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada Illahi rabbi, dalam kesempatan
yang Allah berikan atas rahmat dan hidayah-Nya sehingga dapat menyelesaikan
penyusunan dan penulisan skripsi yang berjudul **Pengaruh Budaya Organisasi,
Komunikasi Dan Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Karyawan CV. Sukahati

Pratama Tasikmalaya™.

Adapun tujuan peneliti dalam penyusunan skripsi ini adalah untuk
memenuhi salah satu syarat dalam memperoleh gelar sarjana (S.M) program studi
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi. Penulis menyadari
skripsi ini tidak luput dari berbagai kekurangan. Penulis mengharapkan saran dan
kritik demi kesempurnaan dan perbaikan sehingga akhirnya penelitian ini dapat
memberikan manfaat bagi penerapan di lapangan serta bisa dikembangkan lebih
lanjut lagi.

Dalam penelitian ini, tentu tidak lepas dari dukungan, pengarahan dan
bimbingan dari berbagai pihak. Maka penulis ucapkan rasa hormat dan terima kasih
kepada semua pihak yang telah membantu dengan segala bentuk dorongan di
antaranya sebagai berikut:

1. Kedua orangtua yaitu Bapak H.Nendi Rustendi F dan Ibu Lilis Maryati, kakak
Zohari Jamaludin beserta istrinya Hilmi Karomah, juga semua keluarga yang
ikut serta dalam mendukung kelancaran serta mendoakan apapun yang terbaik

untuk keberlangsungan selama kuliah



. Bapak Dr. Nundang Busaeri, Ir., MT selaku rektor universitas siliwangi
. Bapak Dr. Ade Komaludin, S.E,. M.Sc,. Selaku Dekan Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Universitas Siliwangi
. Bapak R. Lucky Radi Rinandiyana, S.E., M.M Selaku Ketua Jurusan
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi, serta Dosen
Wali yang telah memberikan arahan, dukungan, motivasi, dan bimbingan.
. Ibu Gusti Tia Ardiani S.E,. M.M selaku Sekretaris Jurusan Manajemen Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi.
. Bapak Dr. Dedi Rudiana S.E,. M.P,. selaku dosen pembimbing 1 yang selalu
membimbing dan mengarahkan dalam penyusunan skripsi ini.
. Bapak Dian Kurniawan S.E,. M.Si,. selaku dosen pembimbing 2 yang senantiasa
mengarahkan dan membimbing dalam penyusunan skripsi ini.
. Bapak Dr. Edy Suroso. S.E., Msi selaku dosen penguji 1 yang meluangkan
banyak waktunya serta memberikan saran yang sangat bermanfaat untuk penulis
dalam menyelesaikan skripsi ini.
. Bapak H. Nana Sahroni, S.E., M.M selaku dosen penguji 2 yang meluangkan
banyak waktunya serta memberikan saran yang sangat bermanfaat untuk penulis
dalam menyelesaikan skripsi ini.

Seluruh Civitas Akademika di Universitas Siliwangi, khususnya dosen

pengajar dan staff SBap Fakultas Ekonomi dan Bisnis.

11. Teman-teman seperjuangan selama perkuliahan serta teman-teman diluar

kampus yang senantiasa bertukar pikiran, bertukar semangat dan motivasi

untuk kehidupan yang lebih baik.



12. Seluruh pihak yang telah dilibatkan dalam pembuatan usulan penelitian ini
yang tidak bisa disebutkan satu-persatu tentunya tidak henti saya ucap terima
kasih telah meluangkan waktu dan tenaga untuk membantu dalam kelancaran

penulis semoga Allah SWT membalas segala kebaikan.

Penulis menyadari akan adanya banyak hambatan yang menjadi kekurangan
dalam penelitian ini, untuk membuat penelitian ini menjadi lebih baik maka peneliti
sangat berlapang hati untuk menerima semua kritik dan masukan untuk

membangun sebuah penelitian yang bermanfaat bagi pembaca yang memerlukan.
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