
 

 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 
 

A. Buku 

 

A.A. Anwar Prabu Mangkunegara. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia 

Perusahaan, Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Effendy, Onong Uchyana. 2011. Ilmu Komunikasi: Teori dan Prakteknya, Bandung: 

Remaja Rosdakarya. 

Ghozali, Imam. 2018. Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program IBM 

SPSS 25. Badan Penerbit Universitas Dipenogoro: Semarang. 

Graha Ilmu. Ngalimun. (2017). Ilmu Komunikasi Sebuah Pengantar Praktis. 

Yogyakarta: PT Pustaka Baru Pers. 

Hasibuan, Malayu S.P. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Edisi 

Revisi. Jakarta: Bumi Aksara. 

Mangkunegara, A.P. 2020. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: 

Robbins, P. Stephen & Judge, Timothy A. 2017, Organizational Behaviour, Edisi 

13, Jilid 1, Salemba Empat, Jakarta. 

Sugiyono. 2017. Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung : 
Alfabeta, CV. 

Suliyanto. 2018. Metode Penelitian Bisnis untuk Skripsi, Tesis, & Disertasi. 

Yogyakarta: Andi Offset. 

Sutrisno, E. 2017. Manajemen Sumber Daya Manusia. Kencana, Jakarta. 

 

 
B. Jurnal 

 

Effendi, A. N., Sumardi, H. R., & Rahayuningsih, N. (2021). Pengaruh Motivasi 

Dan Kompensasi Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Kejaksaan Negeri 

Indramayu. Jurnal Investasi, Vol. 7, No. 4, 95-102. September 2021 

Erri, D., & Ferbiana, R. S. (2020). Pengaruh Motivasi Kerja Terhadap Prestasi 

Kerja Karyawan Pada PT Bringin Rancang Sejahtera Jakarta. Jurnal 

Akrab Juara, Vol. 5, No. 3, 57-67. Agustus 2020. 

Hermawati, R., Firdaus, A., Suryani, N. L., Rozi, A., & Erlangga, H. (2021). 

Pengaruh Pelatihan Dan Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan Pada Bank 

BJB di Cabang Balaraja Banten. JENIUS (Jurnal Ilmiah Manajemen 

Sumber Daya Manusia), Vol. 4, No. 3, 319-331, Mei 2021. 

 

 

 

 

 

 
 

115 



116 
 

 

 

 

Kurniawan, M. (2018). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Prestasi Kerja 

Karyawan Pada PT. Excelcomindo Engineering Indonesia Sumatera. 

Jurnal Media Wahana Ekonomika, 15(3). 

Matasik, C. P., Adolfina, A., & Lumintang, G. G. (2017). Pengaruh Komunikasi 

Dan Sikap Kerja Terhadap Prestasi Kerja Karyawan PT. Bank Negara 

Indonesia Kantor Cabang Manado. Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, 

Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, 5(2).. 

Mamesah, S. N., Dotulong, L. O., & Pandowo, M. H. C. (2022). Pengaruh 

Komunikasi, Gaya Kepemimpinan dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

Karyawan pada Hotel Sahid Kawanua Di Kota Manado. Jurnal EMBA: 

Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan Akuntansi, Vol. 10, No. 1, 

Januari 2022. 

Mangngi, R. F., Fanggide, R. E., & Nursiani, N. P. (2018). Pengaruh Motivasi 

Terhadap Prestasi Kerja Karyawan Pada Pt. Pos Indonesia (Persero) 

Cabang Kupang. Journal Of Management (MSE’s), 7(2), 207–224. 

Mulyawarman, K. A., Sulandari, S., & Hariani, D. (2021). Pengaruh Kemampuan 

Kerja dan Motivasi Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Sekretariat 

DPRD Provinsi Jawa Tengah. Journal of Public Policy and Management 

Review, Vol. 10, No. 3, 123-135. 

Nines, N. P., & Oktarini, L. N. (2021). Pengaruh Komunikasi dan Gaya 

Kepemimpinan Demokratis terhadap Prestasi Kerja Karyawan. Widya 

Amrita: Jurnal Manajemen, Kewirausahaan Dan Parwisata, 1(2), 757-768. 

Ningtias, A. M. A. (2021). Pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja TerhadapKinerja 

Karyawan PT. Mega Finance Kantor Pusat Jakarta Selatan. Jurnal Ilmiah 

Mahasiswa (JIMAWA), Vol. 1, No. 3, November 2021 Selatan. Jurnal 

Ilmiah Mahasiswa (JIMAWA), Vol. 1, No. 3, November 2021. 

Potu, J., Lengkong, V. P., & Trang, I. (2021). Pengaruh Motivasi Intrisik dan 

Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. Air Manado. 

Jurnal EMBA: Jurnal Riset Ekonomi, Manajemen, Bisnis dan 

Akuntansi,Vol. 9, No. 2, April 2021. 

Purba, M. I. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja dan Budaya Organisasi terhadap 

Prestasi Kerja Karyawan PT Bank Mandiri Tbk Cabang Pematang Siantar 

Sudirman. Jurnal Manajemen Bisnis Eka Prasetya (Eka Prasetya Journal of 

Management Studies), Vol. 7, No. 1, 27-36, Maret 2021. 

Rangkuti, D. A., Chairunnisa, S., & William, W. (2019). Pengaruh Insentif Dan 

Komunikasi Terdapat Kinerja Karyawan PT. Sinar Graha Indonesia. Jurnal 

Global Manajemen, 8(1), 108-120, Juni 2019 



117 
 

 

 

 

Sarumaha, D., & Wasiman. (2020). Pengaruh Komunikasi dan Fasilitas terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Osi Electronics. Jurnal Rekaman, Vol. 4, No. 2, 

395–405. 

 

Siahaan, B. G., & Masriah, I. (2022). Pengaruh Komunikasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Bina Agra Mulya Di Jakarta. Jurnal Ekonomi Efektif, 

Vol. 4, No. 2, 175-181, Januari 2022. 

Sudjatmoko, S., & Rusilowati, U. (2022). Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 

Karyawan Pada PT Bank Mandiri Cabang Bintaro Tangerang 

Selatan. Jurnal Ekonomi Efektif, 4(2), 286-292. 

Taalipu, S. S., Podungge, R., & Monoarfa, V. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja 

Dan Disiplin Kerja Terhadap Prestasi Kerja Pegawai Pada Dinas 

Koperasi, UKM, Perindustrian Dan Perdagangan Provinsi Gorontalo. 

JAMBURA: Jurnal Ilmiah Manajemen dan Bisnis, Vol. 4, No. 2, 150-155. 

Tarigan, B., & Priyanto, A. A. (2021). Pengaruh Motivasi dan Disiplin terhadap 

Kinerja Karyawan pada PT Bank DBS Tangerang Selatan. WACANA 

EKONOMI (Jurnal Ekonomi, Bisns dan Akuntansi), Vol. 20, No.1, 1-10. 

Zinni, Z., Siregar, D. R., & Simanjuntak, D. C. Y. (2021). Pengaruh Komunikasi, 

Motivasi Dan Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Ptpn Iii 

Kebun Rambutan. Jurnal Ilmiah MEA (Manajemen, Ekonomi, & 

Akuntansi), Vol. 5, No. 2, 667-689, Agustus 2021. 


