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KATA PENGANTAR 

 

Segala puji dan syukur penulis panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah 

melimpahkan rahmat dan karuniaNya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi 

ini yang berjudul PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP 

KINERJA KARYAWAN MELALUI MOTIVASI KERJA (Kasus Pada 

Karyawan CV Istimewa Jaya Digital Printing Tasikmalaya). 

Penulis menyadari sepenuhnya bahwa skripsi ini masih jauh dari sempurna 

karena terbatasnya pengetahuan, kemampuan serta pengalaman yang penulis 

miliki. Namun demikian, penulis berharap semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi 

penulisan sendiri maupun pihak lain yang memerlukan. 

Dalam proses penyusunan skripsi ini penulis banyak mendapatkan 

pengarahan bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Untuk itu dalam kesempatan 

ini penulis menyampaikan rasa terima kasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Kedua orang tua, kakak-kakak, terima kasih atas doa, pengorbanan dan kasih 

sayang selama ini. 

2. Dr. Ir. Nundang Busaeri., M.T., IPU., selaku Rektor Universias Siliwangi 
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Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya. 

6. Prof. Dr. H. Deden Mulyana, selaku Pembimbing I yang telah sabar 

membimbing saya dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Indi Ramadhani. S.E., M.M., selaku Pembimbing II yang telah sabar 

memberikan bimbingan, saran serta pengarahan kepada penulisan sampai 

terselesaikan skripsi ini. 

8. Hj. Elis Listiana, S.E., M.M., selaku Penguji dan Penelaah I yang telah 

memberi masukan yang membangun dan sangat bermanfaat dalam perbaikan. 

9. Deasy Lestary K, S.E., M.Si., selaku Penguji dan Penelaah II yang telah 

memberi masukan yang membangun dan sangat bermanfaat dalam perbaikan. 

10. Seluruh staf dosen pengajar serta segenap karyawan, dilingkungan Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Siliwangi Tasikmalaya yang telah banyak 

membantu selama penyusunan skripsi ini. 

11. Pimpinan, Staf dan Karyawan istimewa jaya yang telah membantu penulisan 

sehingga dapat menyelesaikan skripsi ini. 

12. Untuk Thalisa Clara dan Ghazi Fawad Sidiq terimakasih telah membantu, 

menemani, dan memberikan masukan dalam terciptanya skripsi. 

13. Rekan-rekan Hilda, Rahayu Sugiarti, Arlina, Martin, Dimi, Anjas, Didif 

Terimakasih atas segala motivasi dan dukungan selama awal perkuliahan 

sampai saat ini selalu membuat ramai. 

Rasa hormat dan terima kasih yang mendalam bagi semua pihak yang tidak 

dapat penulis sebutkan satu persatu atas segala dukungan dan do’anya, semoga 

Allah SWT membalas segala kebaikan yang telah mereka berikan kepada 
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penulis,Amiin. Penulis menyadari dalam penulisan ini masih banyak hal yang harus 

diperbaiki, sehingga penulis berharap komentar dan saran yang membangun dari 

para pembaca untuk perbaikan selanjutnya. Akhir kata penulis mengucapkan 

terimakasih.  
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