KATA PENGANTAR
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kesempurnaan penelitian ini.
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membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun Usulan Penelitian ini;

7. Dr. Dedi Rudiana S.E., M.P. Selaku Dosen Pembimbing Il yang selalu
membimbing dan mengarahkan penulis dalam menyusun Usulan Penelitian ini;
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arahan beserta sarannya dalam proses sidang;
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15. Last but not least, | wanna thank me. For believing in me, for doing all this hard
work, for having no days off, for never quitting and for just being me at all times.
Semoga Allah SWT yang maha pengasih lagi maha penyayang membalas

segala kebaikan dengan balasan yang setimpal. Akhir kata semoga Usulan
Penelitian ini dapat bermanfaat bagi penulis khususnya dan umumnya bagi semua

pihak.

Tasikmalaya, November 2022

Penulis

Hardi Rahmat Saputra
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